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Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu

Procedura CAZ/12

Przyjęcie oferty pracy (EURES)
	Uprawniony (strona)

	1. pośrednik pracy

	Dokumenty od wnioskodawcy (strony)

	1. nie pozyskuje się

	Dokumenty uzyskiwane w postępowaniu przez PUP w Grójcu

	2. oferta pracy
3. fiszka dot. Realizowanej oferty pracy

	Forma załatwienia

	1. przyjęcie oferty pracy (analiza oferty, weryfikacja wymaganych danych)
2. uzyskanie informacji dotyczących oczekiwań pracodawcy co do kandydatów
3. uzyskanie informacji na temat pożądanego sposobu realizacji oferty i sposobu kontaktu z pracodawcą za pośrednictwem WUP
4. wywieszenie informacji dotyczących oferty na tablicy ogłoszeń

	Przewidywany termin załatwienia

	1. upowszechnienie wolnego miejsca pracy (niezwłocznie)
2. realizacja wolnego miejsca pracy do czasu zakończenia rekrutacji lub wycofania zgłoszenia przez pracodawcę za pośrednictwem pracownika WUP

	Podstawa prawna

	Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz.U. z 2008 r., Nr. 69, poz. 415 z późn. zm. )

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z późn. zm.)

	Uwagi

	Informacje o ofertach pracy w ramach sieci EURES upowszechniane są: na tablicy informacyjnej urzędu pracy oraz na stronie internetowej WUP.

Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) obejmuje kraje Unii Europejskiej oraz Norwegię, Islandię i Lichtenstein.

Informacje: Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu
05-600 Grójec, ul. Laskowa 4a, tel. 48-664-80-30

 


