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Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu

Procedura ES/8

Przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego

1. UPRAWNIONY
1.1.  Bezrobotny posiadający prawo do zasiłku jeżeli:
1.1.1. z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową;
1.1.2. w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia.
2. DOKUMENTY OD WNIOSKODAWCY
2.1. wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;
2.2. oryginał umowy o pracę lub potwierdzenie podjęcia innej pracy zarobkowej;
2.3. zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i wysokości osiąganego wynagrodzenia dostarczane w terminie do 26 dnia następnego miesiąca po miesiącu, za który przysługuje dodatek (w przypadku pkt. 1.1.1.);
2.4. potwierdzenie o osiąganym wynagrodzeniu, niższym niż minimalne wynagrodzenie (w przypadku pkt. 1.1.2.).
3. DOKUMENTY UZYSKIWANE W POSTĘPOWANIU PRZEZ PUP GRÓJEC
3.1. akta bezrobotnego;
3.2. zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i wysokości osiąganego wynagrodzenia dostarczane w terminie do 26 dnia następnego miesiąca po miesiącu, za który przysługuje dodatek;
3.3. uwierzytelniona kopia umowy o pracę/zlecenie/dzieło itp.
4. FORMA ZAŁATWIENIA
4.1. decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego.
5. PRZEWIDYWANY TERMIN ZAŁATWIENIA
5.1. w ciągu 30 dni od daty złożenia wniosku oraz dokumentów wymienionych w. pkt. 2
6. PODSTAWA PRAWNA
6.1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2008r.  Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami);
6.2. Rozporządzenie MPiPS z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, Poz. 1118);
6.3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z późniejszymi zmianami).
7. UWAGI
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;
2. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
3. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.
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