Zatgcznik
do Uchwaty Nr hO/ﬂﬁ/W

z dnia AL lipca 2014 roku

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych w 2014r.

ZARZAD POWIATU GROJECKIEGO

na podstawie art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 20013r. poz. 647 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. nr 234, poz. 1536 ze zmianami), Uchwaty Rady
Powiatu Grojeckiego Nr XXXV/209/2013 z dnia 29 listopada 2013 roku w sprawie uchwalenia ,Programu
wspobtpracy Powiatu Grojeckiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2014 " oraz Uchwaty Nr 9/2014 Powiatowe] Rady Zatrudnienia z dnia
16 lipca 2014 roku w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu Aktywizacja i Integracja (PAIl)

Ogtasza
otwarty konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej bezrobotnych, ktére s3 realizowane w ramach PROGRAMU
AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotow wymienionych w art. 3ust. 30
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zwanymi dale; ,podmiotami” prowadzacymi dziatalno$¢
statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Podstawe finansowa ogtoszenia niniejszego konkursu stanowi pismo z dnia 24.06.2014r. DF-1-4021-7-
5.At/14 o przyznaniu dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje
programéw na rzecz promociji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz projekt Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) na rok 2014 oraz Uchwata Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

RODZAJ ZADANIA oraz srodki finansowe przeznaczone na ich realizacje.

Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna oso6b pozostajacych bez pracy stuzaca ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym wdrazana w ramach PROGRAMU
AKTYWIZACJA | INTEGRACJA os6b bezrobotnych realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Gréjcu

Przewidywana kwota $rodkow publicznych na powyzsze zadanie w 2014 roku wynosi: 76 000, 00 zt (koszt
prac spotecznie — uzytecznych 31 200,00 zt, koszt integracji 44 800,00 zi).

Termin realizacji — dwa miesigce od dnia podpisania umowy.

ZAKRES ZADANIA

Program Aktywizacja i Integracja, jest realizowany przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspodtpracy z
osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Program ma na celu:

- zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego,

- podwyzszanie jakosci zycia osob bezrobotnych,

- przywrocenie mozliwosci lub zdolnoéci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci zawodowej lub
edukacyjnej.

Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spolecznym i zawodowym. Realizacja powyzszych dziatan wymagac bedzie poradnictwa grupowego,
poradnictwa specjalistycznego, zorganizowania warsztatow trenerskich i grup wsparcia w wymiarze co
najmniej 10 godzin tygodniowo.

Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan jest ustalana z
uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10 - osobowg grupg bezrobotnych, w wysokosci nie



wyzszej niz 70 zt. W przypadku mniejszych grup stawka godzinowa trenera zostanie ustalona
proporcjonalnie. :

W programie przewidziano facznie 80 osob bezrobotnych kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu, dla ktorych ustalono Il profil pomocy, korzystajgcych jednoczesnie
ze $wiadczen pomocy spotecznej. Zajecia majg by¢ prowadzone w grupach liczacych maksymailnie 10 osob.
Dla kazdej grupy przewidziano 80 godzin szkoleniowych

Szkolenie ma na celu:
- rozwinigcie i wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i spotecznej uczestnikow,
- podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu rodzinnym i spotecznym oraz
przywrécenie oséb wykluczonych do uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym,
- pomoc w odnalezieniu sie na rynku pracy i podniesieniu samooceny kazdego uczestnika.
Szkolenie powinno obejmowac nastepujace bloki tematyczne:
- KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA (komunikacja pisemna, komunikacja werbalna i
niewerbalna, relacje i wspoétdziatanie w zespole)
- SAMOOCENA (automotywacja, wzmocnienie skutecznosci dziatania, zwigkszenie
samos$wiadomosci),
- ODPOWIEDZIALNOSC (kontrola nad petnionymi rolami spotecznymi, podejmowanie $wiadomych
wyboréw i decyzji oraz odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie).
Docelowa grupa uczestnikéw programu: diugotrwate pozostawanie bez pracy, posiadanie dysfunkcji i
deficytéw wplywajacych na obnizenie szans na rynku pracy, m.in. brak kwalifikacji, odpowiedniego
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego, uzaleznienia, wyuczona bezradno$¢, biernos¢ i roszczeniowa
postawa.
Organizacja zaje¢ w programie.
1. llos¢ godzin.
Wymagana minimalna ilos¢ godzin szkolenia przypadajacych na jednego uczestnika:
- 80 godzin
o Intensywno$¢ szkolenia: maksymalnie 5 godzin zegarowych dziennie, przy czym godzina
zegarowa kursu trwa 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne 45 min oraz przerwg 15 minut,
diugo$é przerw moze by¢ ustalona w sposéb elastyczny, np. moga byc¢ taczone lub rozbijane na
krotsze jednostki z harmonogramem zajec.
o Przecietna liczba godzin szkolenia przypadajacych na jednego uczestnika w ciagu tygodnia nie
moze wynosi¢ mniej niz 10 godzin zegarowych.
2. Termin szkolenia:
Termin realizacji szkolenia w ciggu dwoch miesiecy od daty podpisania umowy.
3. Miejsce szkolenia :
na terenie poszczegélnych miast i gmin powiatu gréjeckiego ( m. Gréjec — 2 grupy po 10 osob,
Warka -1 grupa 10 os6b , Mogielnica -1 grupa 10 oséb , Nowe Miasto — 1 grupa 5o0s6b, gm.
Btedow -1 grupa 5 os., Belsk Duzy -1 grupa 5 oséb, Goszczyn -1 grupa 5 os., Chynow -1 grupa 5
osob, Jasieniec — 1 grupa 10 oso6b, Pniewy -1 grupa 5 0s6b.)

4. Szkolenie bedzie prowadzone przez podmiot posiadajacy zgodne z obowiazujacymi przepisami:
° wyposazenie dydaktyczne,
°  warunki lokalowe — sala wykiadowa o standardzie sali konferencyjnej,
° uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci.
5. Zajecia beda prowadzone przez imiennie wskazanych wyktadowcéw i instruktoréw o odpowiednich
kwalifikacjach | do$wiadczeniu spetniajacych wymogi przewidziane w odrebnych przepisach.
6. Wykonawca zobowiazany jest zapewnic:
°  kazdemu uczestnikowi materialy szkoleniowe zgodne z tematykg zajg¢ ( bindowane w formie
trwatego skryptu ), dtugopis, notes i harmonogram szkolenia,
°  uczestnikom, podczas zaje¢ zimne i ciepte napoje (kawa, herbata, woda).

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy nie realizowat ww. zadan. Realizacja tego zadania w 2014r. wynika ze
zmian w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I. Zasady przyznawania dotacji:

1. O srodki na realizacje zadania moga ubiegac¢ sie podmioty prowadzace dziatalnos¢ statutowg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (do oferty nalezy dotgczyc statut)

2. Dwie lub wiecej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajgce wspoinie, mogg
zlozy¢ oferte wspolna.



Realizacja zadania bedzie odbywa¢ sie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych w
rozumieniu art. 11 ust.1 pkt. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Dotacja zostanie przyznana po podpisaniu umowy z wytonionym podmiotem w terminach okreslonych
W umowie,

Umowe wraz z zatacznikami ze strony oferenta podpisujg osoby uprawnione do reprezentowania
danej organizacji zgodnie z jej statutem (zgodnie z wpisem w KRS — jesli podlega rejestracji) po
zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w Grojcu.

6. Warunkiem zawarcia umowy jest:

-

a) zlozenie oéwiadczenia 0 zgodnosci danych zawartych w KRS ze stanem faktycznym
i prawnym istniejgcym w dniu zawarcia umowy,

b) zlozenie kserokopii dokumentéow potwierdzajacych kompetencje osob realizujgcych
zadanie.

Z dotacji mozna sfinansowa¢ nastepujace koszty w ramach programu - koszty kwalifikowane
w tym, w szczegolnosci:

a) zakup materiatow papierniczych niezbednych do bezposredniej realizacji zadania,

b) najem pomieszczen do realizacji zadania,

¢) bezposrednie koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego
przedsiewziecia,

d) wynagrodzenie trenera.

IIl. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Zadania bedg realizowane 2 miesigce.

Okres realizacji zadania — dzien podpisania umowy jest dniem rozpoczecia realizacji programu.

2. Z przyznanej dotacji nie beda realizowane zobowigzania finansowe zaciggniete przed dniem
podpisania umowy.

3. Podstawag realizacji zadan jest umowa okreslajgca rodzaj, czas i miejsce realizacji zadan.

4. Podmiot, ktory zawrze umowe na realizacje zadan, zobowigzany jest je wykonac rzetelnie i na
zasadach zawartych w umowie i jej zatgcznikach.

5. Zadania beda realizowane przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

lll. Wymogi formalne oferty:

1.

o

Oferte nalezy sporzgdzi¢ wylacznie na wzorze oferty okreslonym rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz. U. 2011r. Nr 6, poz. 25) w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania.

Wzér oferty stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Do oferty nalezy dotaczyc:

a) Kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru (odpowiedni
wycigg z ewidencji lub inne dokumenty) - potwierdzajgce status prawny oferenta i
umocowanie 0s6b go reprezentujgcych w tym dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
dziatania w imieniu podmiotu (6w),

b) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych kompetencje osoéb realizujgcych zadanie.
Ztozone oferty muszg by¢ wypetnione w sposob przejrzysty, czytelny w jezyku polskim, podpisany
przez osoby upowaznione (wymagane sg podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentaciji).
Ztozone oferty musza by¢ kompletne i zawiera¢ przejrzyste odpowiedzi na wszystkie wymagane
pytania; jesli ktorekolwiek pytanie nie dotyczy oferenta, czy zgtaszanego zadania, nalezy to jasno
zaznaczy¢ wpisujac ,nie dotyczy” lub wpisa¢ liczbe ,0" (zero) w przypadku, gdy sg to wartosci
liczbowe.
Zalgczane kopie dokumentow nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie klauzulg ,za zgodno$¢ z
oryginatem” oraz datg i podpisem os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta.
Oferenci winni upewni¢ sie, ze oferty sg kompletne (zawierajg wszystkie wymagane zatgczniki) oraz
zostaly podpisane wraz z zatgcznikami przez osoby uprawnione do reprezentowania danej
organizacji zgodnie z wpisem w KRS — jesli podlega wpisowi.
Ziozone oferty powinny by¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujgcg wykonanie
zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

IV. Termin skiadania ofert.

1.

Oferte nalezy sktada¢ w:

Powiatowym Urzedzie Pracy w Gréjcu



ul. Laskowa 4a 05-600 Grojec
pok.209 w terminie 21 dni od ukazania si¢ ogtoszenia tj. do 25 sierpnia 2014r. do godz. 9:00
2. Oferta musi byé dostarczona listem poleconym, osobiscie lub pocztg kurierska. W przypadku
przestania pocztg oferta powinna dotrze¢ do adresata do uptywu terminu skiadania ofert
tj.25 sierpnia 2014r. godz. 9.00 decyduje data i godzina doreczenia. W przypadku skiadania oferty
osobiscie oferent otrzyma potwierdzenie ztozenia oferty z datg jej przyjecia.
3. Otwarcie ofert nastapi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu pokoj 210 w dniu 25 sierpnia 2014r.
0 godz. 9:30.
4, Oferte wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy zlozy¢ pod nastepujacym adresem:
Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu
ul. Laskowa 4a
05-600 Gréjec
Pokoj 209 | pietro — Sekretariat
Na kopercie nalezy umiesci¢ napis:
_Oferta konkursowa na realizacje zadan publicznych w 2014r. z zakresu aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej oséb bezrobotnych, ktére sa realizowane w PROGRAMIE AKTYWIZACJA |
INTEGRACJA”
oraz nazwe i adres oferenta.
5. Oferty, ktére nie spetniajg wymogéw formalnych oraz ziozone po terminie zostang odrzucone. Za
kompletno$¢ wniosku odpowiada wnioskodawca.

V. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Wszystkie oferty beda oceniane przez komisje konkursowg powotang przez Zarzad Powiatu
Grojeckiego zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

2. Ziozone oferty sprawdzane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
Konkursowa w skiad ktorej wejdzie pracownik merytoryczny Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert w zakresie mozliwosci realizacji zadania publicznego
przez podmiot oraz przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego. Lista
rankingowa zostanie przediozona do ostatecznej akceptacji Dyrektorowi.

4. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;
PUP w Gréjcu w terminie do dnia 02.09. 2014r.

5. Od decyzji podjetej w postepowaniu konkursowym nie przystuguje odwotanie.

6. Ocenie formalnej bedg podiegaly oferty, ktdre zostang ztozone:

1) przez uprawniony podmiot,

2) na obowigzujacych drukach,

3) wypetnione czytelnie i kompletnie,

4) terminowo,

5) zgodnie z opisem zadan,

6) zgodnie z terminem realizacji i mieszczace sie w ramach czasowych okreslonych w ogtoszeniu,

7) z podpisem przez upowaznione osoby i posiadajgce wymagane zatgczniki.

Ocena spetnienia warunkéw formalnych udzialu w postepowaniu zostanie przeprowadzona na podstawie

ztozonych w ofercie przez podmiot dokumentéw wedtug formuty ,spetnia — nie spetnia”.

7. Po dokonaniu oceny formalnej oferty beda podlegaty ocenie merytorycznej wedtug nastgpujacych
kryteriow:

Lp. Kryterium Punkty
1 Zaplecze techniczne, gwarantujace prawidtowa realizacje 0-10
zadan
2 Zawarto$¢ merytoryczna oferty 0-10
Maksymalna liczba punktow a) 20
b) Ocena merytoryczna zadan:
Lp. Kryterium Punkty
1 Zgodno$¢ tematyczna z prowadzong dziatalnoscig statutowa 0-5
2 Oferta aktywizuje osoby bezrobotne 0-5
3 Kwalifikacje i uprawnienia oso6b realizujgcych zadania 0-5
Maksymalna liczba punktow b) 15
c) Ocena budzetu zadan:
Lp. Kryterium Punkty
1 Ocena rzetelno$ci podstawowej kalkulacji w stosunku do 0-10




zamierzonych zadan

Koszt realizacji zadan w przeliczeniu na 1 osobe pod katem
rodzajow kosztow

Maksymalna liczba punktéw c) 20

d) Ocena zrealizowanych przez podmiot zadan publicznych (np.: rekomendacje itp.):

Kryterium Punkty

Dos$wiadczenie w zakresie realizacji podobnych zadan 0-5

N|—

Rzetelnosc i terminowos¢ wykonywania zadan zleconych, 0-5
terminowe rozliczenie sie z dotagji

Maksymalna liczba punktéw d) 10

10.
1.
12;
13.

Grojec

Maksymalna ilos¢ punktéw a) + b) + ¢) + d) = 65x% ilos¢ 0séb w komisji konkursowej
Oferta zostaje odrzucona w przypadku nie spetnienia wymogow formalnych.

Z prac komisji konkursowej sporzgdza sie protokot.

Oferty wraz z zatgcznikami nie sg zwracane wnioskodawcy.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 02.09 2014 roku.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Magdalena Kus, pok. 209 tel. 48 664 80 33.
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