INFORMACJA DLA BEZROBOTNYCH

· ABC BEZROBOTNEGO

Rejestracja osób bezrobotnych 
· Bezrobotny zgłasza się w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na stałe lub czasowe miejsce zameldowania, na którego obszarze działania przebywa ( § 1 ust. 1 rozp.I). 

· Rejestracja bezrobotnego następuje w dniu przedłożenia kompletu wymaganych dokumentów, po wypełnieniu karty rejestracyjnej oraz po poświadczeniu przez bezrobotnego własnoręcznym podpisem w obecności pracownika powiatowego urzędu pracy prawidłowości danych i oświadczeń zamieszczonych przez niego w karcie rejestracyjnej ( § 2 ust. 1 rozp. I). 

· Zarejestrowana osoba jest zobowiązana do niezwłocznego informowania powiatowego urzędu pracy o wszelkich zmianach danych podanych w karcie rejestracyjnej ( § 2 ust. 2 rozp. I). 

Osoba rejestrująca się przedkłada pracownikowi urzędu pracy dokonującemu rejestracji następujące dokumenty: 

1. Dowód osobisty lub inny dokument tożsamości umożliwiający identyfikację danej osoby, np. paszport wraz z potwierdzeniem o zameldowaniu na pobyt stały lub czasowy na terenie powiatu grójeckiego i nr ewidencyjnym PESEL); 

2. Numer Identyfikacji Podatkowej - NIP (decyzja wydana przez Urząd Skarbowy); 

3. Karta stałego lub czasowego pobytu, decyzja pobytowa (dotyczy cudzoziemców); 

4. Dyplom ukończenia uczelni, świadectwo ukończenia szkoły, dyplom uzyskania tytułu zawodowego, zaświadczenie o ukończeniu kursu lub szkolenia (oryginał i kserokopia); 

5. Dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje ( kursy, szkolenia, prawo jazdy itp.- do wglądu); 

6. Wszystkie świadectwa pracy z całego okresu zatrudnienia potwierdzające ogólny staż pracy (oryginały i kserokopie); 

7. Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania określonych prac, jeśli taki dokument posiada; 

8. Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (oryginał i kserokopia); 

9. Zaświadczenie z ZUS o okresie pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolniczej działalności z podstawą wymiaru tych zasiłków i świadczenia; 

10. Zaświadczenie od lekarza o zdolności do podjęcia zatrudnienia ( dotyczy osób, które ostatnio przebywały na zwolnieniu lekarskim co najmniej 30 dni); 

11. Decyzja lub wniosek z Urzędu Miasta lub Urzędu Gminy o wykreśleniu z ewidencji działalności gospodarczej (wszystkie decyzje o likwidacji działalności gospodarczej, jeżeli kiedykolwiek osoba dokonała wpisu do ewidencji działalności gospodarczej - oryginał i kserokopia); 

12. Zaświadczenie z ZUS o okresie opłacania składek na ubezpieczenie społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy z podaną podstawą wymiaru składek (oryginał i kserokopia); 

13. Decyzja lub zaświadczenie wydane przez ZUS / KRUS o okresie pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy lub służby, renty szkoleniowej oraz orzeczenie o zdolności do pracy : 

14. Zaświadczenie od pracodawcy lub zleceniodawcy o miesięcznej wysokości uzyskanego wynagrodzenia brutto za poszczególne miesiące z podaną podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy (dotyczy osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, osób świadczących usługi na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o świadczenie usług albo współpracujących przy wykonywaniu tych umów); 

15. Książeczka wojskowa do wglądu (kserokopia stron zawierających zdjęcie, dane osobowe oraz potwierdzających okres służby wojskowej); 

16. Zaświadczenie z Urzędu Gminy lub Urzędu Miasta potwierdzające posiadanie lub nieposiadanie gospodarstwa rolnego; - osoby zamieszkujące wspólnie z właścicielami nieruchomości rolnej dostarczają również aktualne zaświadczenie z Urzędu Gminy lub Urzędu Miasta z podaniem użytków rolnych w ha przeliczeniowych; -zaświadczenie ważne jest 30 dni od daty wydania; - przy każdej kolejnej rejestracji wymagane jest aktualne zaświadczenie; 

17. Zaświadczenie ze szkoły (osoby uczące się w szkole dla dorosłych lub przystępujące do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoły lub studiujące w formie studiów niestacjonarnych); 

18. Świadectwo zwolnienia z aresztu śledczego lub zakładu karnego ( dotyczy osób opuszczających areszt lub zakład karny - oryginał i kserokopia); 

19. Osoby, które wykonywały pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności przedkładają zaświadczenie o okresie wykonywania pracy z podaniem wysokości uzyskanego wynagrodzenia z wyszczególnieniem każdego miesiąca oraz z informacją o odprowadzonych składkach na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy; 

20. Osoby wykonujące pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni przedkładają zaświadczenie z podaną podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy z wyszczególnieniem każdego miesiąca; 

21. Osoby wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą przedkładają zaświadczenie o wysokości osiąganego dochodu - z wyszczególnieniem każdego miesiąca; 

22. W przypadku pobytu czasowego - zaświadczenie o zameldowaniu (oryginał i kserokopia); 

23. W sytuacji, gdy osoba od ostatniej utraty statusu osoby bezrobotnej była zatrudniona to do kolejnej rejestracji przedstawia dokument potwierdzający okres zatrudnienia ( świadectwo pracy, umowę zlecenie, umowę o dzieło - oryginał i kserokopia); 

24. Osoby pozostające w separacji prawnej lub po rozwodzie - dokument potwierdzający separację lub rozwiązanie małżeństwa ( sentencja wyroku sądu o rozwiązaniu małżeństwa, orzeczenie o separacji, odpis aktu małżeństwa); 

25. Dodatkowo osoba rejestrująca się w charakterze bezrobotnego składa oświadczenie dla celów ustalenia jej obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego i członków rodziny, w przypadku zgłaszania do ubezpieczenia zdrowotnego członków rodziny winna posiadać ich numery PESEL. 

UWAGA! 

Powiatowy Urząd Pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedłożenia dokumentów, o których mowa w pkt 1, 2, 6, 7 lub odmowy złożenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobę rejestrującą się ( § 3 ust. 6 rozp. I). W szczególnie uzasadnionych przypadkach Starosta może wyrazić zgodę na rejestrację osoby nie posiadającej kompletu dokumentów ( § 3 ust. 5 rozp. I). 
Dokumenty uzyskiwane w trakcie rejestracji:
· Informacja dla osób rejestrujących się
Rejestracja osób poszukujących pracy
Osoba poszukująca pracy, zgłasza się w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na stałe lub czasowe miejsce zameldowania na którego obszarze działania przebywa ( § 1 ust. 1 rozp. I). 

1. Osoba, która nie jest zameldowana lub nie posiada stałego zameldowania w innej miejscowości niż miejsce czasowego zameldowania przy dokonaniu rejestracji składa oświadczenie, że nie jest zarejestrowana w innym urzędzie pracy ( § 1 ust. 2 rozp. I). 

2. REJESTRACJA NASTĘPUJE W DNIU PRZEDŁOŻENIA KOMPLETU WYMAGANYCH DOKUMENTÓW, po wypełnieniu KARTY REJESTRACYJNEJ oraz po poświadczeniu własnoręcznym podpisem w obecności pracownika powiatowego urzędu pracy prawidłowości danych i oświadczeń zamieszczonych przez niego w KARCIE REJESTRACYJNEJ ( § 2 ust. 1 rozp. I). 

3. Zarejestrowana osoba jest zobowiązana do niezwłocznego informowania powiatowego urzędu pracy o wszelkich zmianach danych podanych w karcie rejestracyjnej ( § 2 ust. 2 rozp. I).  

4.  Osoba rejestrująca się przedkłada do wglądu pracownikowi powiatowego urzędu pracy dokonującemu rejestracji: 

· dowód osobisty ( § 3 ust. 1 pkt 1 rozp. I), 

· dyplom, świadectwo ukończenia szkoły lub świadectwo szkolne albo zaświadczenie o ukończeniu kursu lub szkolenia ( § 3 ust. 1 pkt 2 rozp. I), 

· świadectwo pracy oraz inne dokumenty niezbędne do ustalenia jej uprawnień ( § 3 ust. 1 pkt 3 rozp. I), 

· dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania określonych prac, jeśli taki dokument posiada ( § 3 ust. 1 pkt 4 rozp. I). 

5. Osoba niepełnosprawna, oprócz dokumentów , o których mowa w pkt 4 ppkt "d" przedkłada ORZECZENIE uprawnionego organu ( § 3 ust. 2 rozp. II). 

6. Powiatowy Urząd Pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedłożenia dokumentów, o których mowa w pkt 4 ppkt "a", "c" i "d" lub odmowy złożenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobę rejestrującą się ( § 3 ust. 6 rozp. I). W szczególnie uzasadnionych przypadkach Starosta może wyrazić zgodę na rejestrację osoby nieposiadającej kompletu dokumentów ( § 3 ust. 5 rozp. I).
Poszukujący pracy który: 
1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego zgłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji, 

3. otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach, 

4. uczestniczy w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej, 

5. jest żołnierzem rezerwy, 

6. pobiera rentę szkoleniową, 

7. pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6, 

8. podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem, 

9. pracownikiem oraz osobą wykonującą inną pracę zarobkową w wieku 45 lat i powyżej, zainteresowaną pomocą w rozwoju zawodowym, 

po zarejestrowaniu może ubiegać się o finansowanie kosztów szkolenia, studiów podyplomowych, udzielenie pożyczki szkoleniowej o których mowa w art. 40, art. 41 ust. 4-7, art, 42 i art. 42a. 

Utrata statusu poszukującego pracy następuje w przypadku gdy osoba:
1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie; 

2. nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem i nie powiadomił w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; 

3. nie podjął albo przerwał indywidualny plan działania, szkolenie, studia podyplomowe o których mowa w art. 42a, przygotowanie zawodowe dorosłych, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystąpił do egzaminu, o którym mowa w art. 40 ust. 3a; 

4. złożył wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy urząd pracy. 

Pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 120 dni odpowiednio: 

1. po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem pracy; 

2. od dnia niestawiennictwa; 

3. od następnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w ust. 4a pkt 3 i 4. 

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy może nastąpić w wyniku 
Rejestracja osób powracających z zagranicy

Dokumenty potrzebne przy rejestracji osób powracających z zagranicy:

1. Odpowiedni dokument stwierdzający tożsamość (dowód osobisty, zaświadczenie o zagubieniu lub ubieganiu się o nowy dowód osobisty oraz dokument ze zdjęciem; paszport wraz z potwierdzeniem zameldowania, karta stałego pobytu cudzoziemca); 

2. Potwierdzenie zameldowania na terenie powiatu grójeckiego lub wskazanie miejsca zameldowania i adresu do korespondencji (umowa najmu); 

3. Dokument stwierdzający poziom wykształcenia lub prawo do wykonywania określonego zawodu (dyplom, świadectwo ukończenia szkoły, zaświadczenia o ukończonych kursach lub szkoleniach); 

4. Świadectwa pracy – potwierdzające ogólny staż pracy; 

5. Dokument potwierdzający wykonywanie pracy za granica RP,;

6. Dokument stwierdzający przeciwwskazania do wykonywania określonych prac; 

7. Zaświadczenie z Urzędu Gminy potwierdzające posiadaniu lub nie posiadaniu nieruchomości rolnej (w określonych przypadkach decyzja o podleganiu ubezpieczeniu rolniczemu KRUS) /nieobowiązkowe/; 

8. Odpowiedni formularz z Wojewódzkiego Urzędu Pracy; 

9. Dokument potwierdzający stopień niepełnosprawności w przypadku osób niepełnosprawnych.

Dokumenty uzyskiwane w trakcie rejestracji. 
· informacja dla osób rejestrujących się. 

Przyznanie statusu osobie bezrobotnej

Status bezrobotnego zostaje przyznany osobie, która:

1. Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub spółdzielni kółek rolniczych (usług rolniczych). 

2. Jest zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia: 

· w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującego w danym zawodzie lub służbie, 

· w połowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepełnosprawnej, której stan zdrowia pozwala na podjęcie zatrudnienia. 

3. Nie uczy się w szkole w systemie dziennym. 

4. Ukończyła 18 lat. 

5. Nie ukończyła 60 lat - kobieta, a mężczyzna 65 lat. 

6. Nie nabyła prawa do emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy lub renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

7. Nie pobiera świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub wychowawczego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, świadczenia szkoleniowego - po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej. 

8. Nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego. 

9. Nie pobiera na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych: świadczenia pielęgnacyjnego, dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu okresu jego pobierania. 

10. Nie jest właścicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zależnym) nieruchomości rolnej w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego o powierzchni użytków rolnych przekraczających 2 ha przeliczeniowe oraz nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytułu stałej pracy jako domownik lub współmałżonek w takim gospodarstwie. 

11. Nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie; 

12. Nie posiada wpisu do ewidencji działalności gospodarczej. 

13. Nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia społecznego lub zaopatrzenia emerytalnego na podstawie odrębnych przepisów, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników (w KRUS) lub zaopatrzenia emerytalnego. 

14. Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa karę pozbawienia wolności. 

15. Nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia (z innego tytułu niż praca), z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek, lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych, podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych. 

16. Bezrobotny bez doświadczenia zawodowego - oznacza to bezrobotnego, który wykonywał zatrudnienie oraz inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy. 

17. Zarejestrowała się we właściwym dla miejsca zameldowania (stałego lub czasowego) lub pobytu - w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

18. Bezrobotny do 25 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia. 

19. Bezrobotny powyżej 50 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który w dniu zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy ukończył co najmniej 50 rok życia. 

20. Bezrobotny długotrwale - oznacza to bezrobotnego, pozostającego w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

21. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych – oznacza to bezrobotnego nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. 

22. Cudzoziemiec - oznacza to osobę nie posiadającą obywatelstwa polskiego. 

Utrata statusu osoby bezrobotnej

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy: 

1) nie spełnia warunków, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy,

2) otrzymał pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymał jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności,

3)otrzymał jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności lub na wniesienie wkładu,

4) rozpoczął realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym lub podpisał kontrakt socjalny, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

5) odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres:

a)120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b)180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c)270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy,

6) nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres  3 miesięcy od dnia niestawienia się w powiatowym urzędzie pracy,

7) nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w terminie, o którym mowa w art. 73 ust. 2a w/w ustawy,

8) złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

9) z własnej winy przerwał szkolenie, staż lub wykonywanie prac, o których mowa w art. 73a, lub inną formę pomocy określoną w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 5,

10) po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac, o których mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 5,

11) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkniętym ośrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zamkniętym ośrodku odwykowym w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego,

12)nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, o którym mowa w art. 80 ust. 2,

13) z własnej winy przerwał program przygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpił do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego może nastąpić w wyniku ponownej rejestracji, po upływie tego okresu, przy spełnieniu warunków zawartych w ustawie do ich nabycia.

Prawa i obowiązki osoby bezrobotnej:
· Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do Powiatowego Urzędu Pracy w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swej gotowości do podjęcia zatrudnienia i uzyskania informacji o możliwości zatrudnienia lub szkolenia. Bezrobotny, który nie stawił się w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w ciągu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastąpi na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się w PUP - art.33 ust.4 ustawy. 

· Bezrobotny ma obowiązek przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia, tj. do którego ma wystarczające kwalifikacje lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu, jeżeli jego stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie tego zatrudnienia, a łączny czas dojazdu do miejsca zatrudnienia i z powrotem, środkami komunikacji miejskiej nie przekracza 3 godzin - art. 2, ust. 1, pkt 16 ustawy. 

· Bezrobotny, który odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego, wykonywania prac interwencyjnych, lub robót publicznych, traci prawo do zasiłku na okres 90 dni (art. 75, ust. 2, pkt 1 ustawy). 

· Traci status bezrobotnego na okres 90 dni osoba, która odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, prac społecznie użytecznych, wykonywania prac interwencyjnych lub robót publicznych albo udziału w szkoleniu, stażu, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, lub z własnej winy przerwała staż, szkolenie zawodowe lub przygotowanie zawodowe (art. 33, ust. 4, pkt 3, 7 ustawy). 

· Bezrobotny ma obowiązek poddania się badaniom lekarskim mającym na celu ustalenie zdolności do pracy. Osoba, która odmówiła poddania się badaniom lekarskim mającym na celu ustalenie zdolności do pracy, traci status osoby bezrobotnej na okres 3 miesięcy od dnia tej odmowy (art. 33, ust. 4 pkt 5). 

· Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, obowiązana jest do zwrotu kosztów szkolenia, chyba że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia (art. 41 ust. 6 ustawy). Osoba skierowana na szkolenie ma obowiązek niezwłocznie przedstawić we właściwym powiatowym urzędzie pracy świadectwo lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia (§ 5 ust. 2 rozp. II). 

· Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni Powiatowy Urząd Pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, który podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność przynoszącą dochód bez powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu pracy, podlega karze grzywny nie niższej niż 500 zł (art. 119 ust. 2 ustawy). 

· Bezrobotny pobierający zasiłek, który w okresie krótszym niż 30 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodując brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, ma obowiązek uprzedniego powiadomienia o tym Powiatowego Urzędu Pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasiłek za ten okres nie przysługuje i o ten okres podlega skróceniu (art. 75 ust. 3). 

· Bezrobotny obowiązany jest do składania Powiatowemu Urzędowi Pracy co miesiąc pisemnego oświadczenia o dochodach oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie: 

- w każdym miesiącu w przypadku bezrobotnych z prawem do zasiłku 

- w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów w przypadku bez prawa do zasiłku 

W razie nie dokonania tych czynności zasiłek lub inne świadczenie przysługują od dnia złożenia oświadczenia i innych wymaganych dokumentów (art. 75, ust. 6). 

Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne obowiązana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji (art. 76, ust. 1). Za nienależnie pobrane świadczenia uważa się: 

· świadczenie wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach (art. 76, ust. 1 pkt 1), 

· świadczenie wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę pobierającą to świadczenie (art. 76, ust. 1, pkt 2), 

· zasiłek, dodatek szkoleniowy, stypendium, lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy, wypłacone osobie za okres, za który nabył prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, socjalnej, lub rodzinnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego jeżeli organ rentowy, który przyznał świadczenie nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych w art. 78 ustawy (art. 76, ust. 2, pkt 3). 

· koszty szkolenia, w przypadku określonym w art. 41, ust. 6 ustawy, 

· zasiłek wypłacony za okres, za który, w związku z orzeczeniem sądu, wypłacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę (art. 76, ust. 2 pkt 5), 

· świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego (art. 76 ust.2, pkt 6). 

O każdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowiązany jest zawiadomić Powiatowy Urząd Pracy, w którym jest zarejestrowany, podając aktualne miejsce zameldowania lub pobytu. 

Na wniosek osoby, o której mowa w pkt. 11 Powiatowy Urząd Pracy przesyła odpisy karty rejestracyjnej oraz innych dokumentów do Powiatowego Urzędu Pracy właściwego ze względu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby (§ 5 ust. 2 rozp. I). 

W przypadku, o którym mowa w pkt. 12, osoba która zmieniła zameldowanie lub miejsce pobytu obowiązana jest zgłosić się w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub pobytu (art. 73 ust. 2a ustawy). 

Osoby bezrobotne biorące udział w szkoleniach finansowanych z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z późn. zm.) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, organizowanych przez inny podmiot niż Powiatowy Urząd Pracy, powiadamiają Powiatowy Urząd Pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia (art. 41 ust 11). 

W przypadku czasowej niezdolności do pracy, bezrobotny obowiązany jest zawiadomić Powiatowy Urząd Pracy w terminie 2 dni, przekazać Powiatowemu Urzędowi Pracy zaświadczenie o tej niezdolności wystawione na odpowiednim wzorze - bezzwłocznie po ustaniu przyczyny niezdolności do pracy (§ 7 rozp. II). 

Bezrobotny, który w okresie posiadania prawa do zasiłku utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia miesięcznie i zarejestrował się w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotny w ciągu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia miesięcznie posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego, oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych, przypadających na okres w którym przysługiwałby zasiłek. 

Dotyczy to również powracających po zakończeniu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego. (art. 73 ust. 5) 
Wszystko o zasiłkach

Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania się we właściwym powiatowym urzędzie pracy, z zastrzeżeniem określonym w ustawie, jeżeli: 
1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robót publicznych oraz

2. W okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie przez okres co najmniej 365 dni: 

·  był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy, z zastrzeżeniem art. 104b i art. 105; w okresie tym nie uwzględnia się okresów urlopów bezpłatnych trwających łącznie dłużej niż 30 dni, 

·  wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego tytułu dochód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

·  świadczył usługi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na okres pełnego miesiąca, 

· opłacał składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę, 

· wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

· wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

· opłacał składkę na Fundusz Pracy w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokości 9,75 % przeciętnego wynagrodzenia za każdy miesiąc zatrudnienia, 

· był zatrudniony za granicą przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy, i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant, 

· był zatrudniony, pełnił służbę lub wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał wynagrodzenie lub dochód, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy

3. Do 365 dni, o których mowa wyżej, zalicza się również okresy: 
· zasadniczej służby wojskowej, nadterminowej zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentów szkół wyższych, służby wojskowej pełnionej w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego, ćwiczeń wojskowych, okresowej służby wojskowej oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej, a także służby w charakterze funkcjonariusza, o którym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z późn. zm.); 

· urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów; 

· pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadające po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności okresy pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli podstawę wymiaru tych zasiłków i świadczenia, z uwzględnieniem kwoty składek na ubezpieczenia społeczne, stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę; 

· niewymienione w ust. 1 pkt 2, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, jeżeli podstawę wymiaru składek stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę; 

· za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy lub stosunku służbowego, oraz okres, za który wypłacono pracownikowi odszkodowanie z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów zaliczanych do podstawy przyznania prawa do zasiłku, przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę przed pozbawieniem wolności oraz 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracę w okresie pozbawienia wolności. W przypadku pozbawienia wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu z zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary.
Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy.
· Wysokość zasiłku
Wysokość zasiłku jest zróżnicowana i zależy od długości okresu zatrudnienia oraz innych okresów zaliczanych do okresu warunkującego nabycie prawa do zasiłku:

· 80% zasiłku podstawowego - jeżeli długość okresu zatrudnienia oraz innych okresów zaliczanych do okresu warunkującego nabycie prawa do zasiłku wynosi do 5 lat 

· 100% zasiłku podstawowego - jeżeli długość okresu zatrudnienia oraz innych okresów zaliczanych do okresu warunkującego nabycie prawa do zasiłku wynosi od 5 do 20 lat 

· 120% zasiłku podstawowego - jeżeli długość okresu zatrudnienia oraz innych okresów zaliczanych do okresu warunkującego nabycie prawa do zasiłku wynosi co najmniej 20 lat. 

ZMIANA WYSOKOŚCI ZASIŁKU DLA OSÓB BEZROBOTNYCH OD DNIA 01.01.2010r.

Od dnia 01.01.2010r. weszło w życie nowe brzmienie art. 72 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), zgodnie z którym wysokość zasiłku dla bezrobotnych wynosi:

1) 717 zł (brutto) miesięcznie w okresie pierwszych 3 miesięcy posiadania prawa do zasiłku,

2) 563 zł (brutto) miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku.

Wysokość zasiłku dla bezrobotnych od dnia 01.01.2010r. w kwotach brutto za pełny miesiąc wynosi:

	Okres obowiązywania
	80% kwoty zasiłku (brutto)
	100% kwoty zasiłku (brutto)
	120% kwoty zasiłku (brutto)

	w okresie pierwszych 3 miesięcy posiadania zasiłku
	573,60 zł
	717,00 zł
	860,40 zł

	w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku
	450,40 zł
	563,00 zł
	675,00 zł


UWAGA!

Nowa wysokość zasiłku przysługuje bezrobotnym, którzy nabyli prawo do zasiłku po dniu 01.01.2010r. 

Zasiłki dla bezrobotnych przyznane przed dniem 01.01.2010r. będą wypłacane w dotychczasowej wysokości.
Okres pobierania zasiłku

Okres pobierania zasiłku wynosi: 

· 6 miesięcy - dla bezrobotnych zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze działania powiatowego urzędu pracy, jeżeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku nie przekraczała przeciętnej stopy bezrobocia w kraju, 

· 12 miesięcy dla bezrobotnych: 

- zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze działania powiatowego urzędu pracy, jeżeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku przekraczała przeciętną stopę bezrobocia w kraju, lub 

- są bezrobotnymi powyżej 50 roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej 20-letni okres uprawniający do zasiłku. 
· 18 miesięcy dla bezrobotnych: 
- zamieszkałych w dniu nabycia prawa do zasiłku oraz w okresie jego pobierania na obszarze działania powiatowego urzędu pracy, jeżeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku przekraczała 2-krotnie przeciętną stopę bezrobocia w kraju, oraz posiadających jednocześnie co najmniej 20-letni okres uprawniający do zasiłku lub, 

- którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego. 

Okres pobierania zasiłku przez bezrobotnych zamieszkałych w miejscowościach, które w okresie pobierania zasiłku zostały objęte obszarem działania innego powiatowego urzędu pracy, nie ulega zmianie. 

W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w ust. 1 , lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o czas, przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński. 

 Zawieszenie pobierania zasiłku: 

· Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia miesięcznie i zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w ciągu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę najniższego wynagrodzenia miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego. 

·  Podpunkt poprzedni stosuje się odpowiednio w przypadku powołania i zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, nadterminowej zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentów szkół wyższych, służby wojskowej pełnionej w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego, ćwiczeń wojskowych, okresowej służby wojskowej oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej. 

· Osoba, która utraciła na okres nie dłuższy niż 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spełnia warunki określone w art. 71, uzyskuje prawo do zasiłku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku.
Utrata prawa do zasiłku 

Bezrobotny traci prawo do zasiłku w przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej.

HYPERLINK "http://www.pupkielce.pl/klient/status_bezrobotnego.html" 
Bezrobotny traci prawo do zasiłku lub uzyskuje do niego prawo po określonym w ustawie okresie czasu gdy:

· odmówił bez uzasadnionej przyczyny podjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych lub robót publicznych (art. 75, ust. 1, pkt 1), 

· w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzędzie Pracy rozwiązał stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastąpiło z powodu zamiany miejsca zamieszkania - zasiłek przysługuje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy (art.75, ust. 1, pkt 2 ustawy), 

· w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w Powiatowym Urzędzie Pracy spowodował rozwiązanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku służbowego bez wypowiedzenia (art. 75 ust. 1 pkt 3 ustawy); zasiłek przysługuje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy 

· otrzymał przewidziane w odrębnych przepisach świadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej (art.75, ust. 1, pkt 4 ustawy), (zasiłek przysługuje po upływie okresu za który otrzymał ekwiwalent, odprawę lub odszkodowanie), 

· otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę (art. 75, ust.1, pkt 5 ustawy), (zasiłek przysługuje po upływie okresu za który otrzymał ekwiwalent, odprawę lub odszkodowanie), 

· w okresie krótszym niż 30 dni przebywał za granicą lub pozostawał w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia pracy - zasiłek za ten okres nie przysługuje (art. 75, ust. 3 ustawy). 

· bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu bezrobocia i udaje się do innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa określonego w art.1 ust. 3 pkt. 2 lit. b i c w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych świadczeń (art.75 ust. 4); 

Okres pobierania zasiłku ulega skróceniu o czas nie przysługiwania zasiłku z przyczyn wymienionych w punktach od 1 do 6. 
Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy), jeżeli: 

· w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym a otrzymywanym wynagrodzeniem za pracę, nie większej niż 50% zasiłku przez okres jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

· z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową - dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

· skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1, 

· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą RP u pracodawcy zagranicznego. 

Podstawa prawna: 


Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy       (Dz.U. Nr 69, poz. 415 z późn.zm.) 
(Rozp. I) Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz. U. Nr 262, poz.2607). + zmieniające (Dz. U. Nr 210, poz.1746). 
(Rozp. II) Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz.1118). 

