Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu ogłasza nabór nr 4/09 na wolne stanowisko urzędnicze – Lider Klubu Pracy- Stażysta w Referacie Usług i Instrumentów Rynku Pracy.
1. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania niezbędne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a. co najmniej wykształcenie średnie,

b. nieposzlakowana opinia,

c. nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

      z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d. posiada zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

e. posiada obywatelstwo polskie lub wykaże się znajomością języka polskiego wystarczającą do wykonywania zadań.

2. Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:

a. biegła znajomość komputera (Word, Excel, Internet),

b. znajomość: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c. umiejętność pracy w zespole,

d. dobra organizacja czasu pracy.

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:

a. prowadzenie Klubu Pracy poprzez realizację szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy,
b. realizacja zajęć aktywizacyjnych,

c. tworzenie dostępu do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia,

c. opracowywanie informacji dla potrzeb statystyki i analiz,

d. popularyzacja usług w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

e. współpraca z pośrednikami pracy, doradcami zawodowymi i innymi stanowiskami w Urzędzie.
4. Wymagane dokumenty:

a. curriculum vitae,

b. kwestionariusz osobowy,

c. list motywacyjny,

d. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,  

e. kserokopie świadectw pracy,

f. inne, dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

g. oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta  z pełni praw publicznych,

h. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

i. oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

5. Dokumenty aplikacyjne z dopiskiem „nabór nr 4/09 na stanowisko Lidera Klubu Pracy – stażysty w  Referacie UiIRP” należy składać za pośrednictwem poczty lub osobiście 
      w siedzibie PUP w Grójcu przy ul.Piłsudskiego 59, pok. 44. w terminie do 03.07.2009r.

Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną  w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze.

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane. Zgodnie z art. 15, ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) - niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru będzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w której był przeprowadzony nabór, oraz opublikowanie 

w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesięcy.

