                                                                          Załącznik Nr 1 do Kryteriów wyboru instyt.  

                                                                         szkoleniowych do przeprowadzania szkoleń 

                                                           organizowanych przez PUP Grójec

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY
Imię i Nazwisko osoby dokonującej oceny

	Nazwa Szkolenia


	Nazwa jednostki szkolącej:



	Kryterium oceny
	Ocena (liczba punktów)

	JAKOŚĆ SZKOLENIA

	Zakres i jakość oferowanych programów szkoleń, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych 
i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra 
	

	Kwalifikacje kadry dydaktycznej ( w tym w szczególności: poziom wykształcenia, posiadane kwalifikacje, doświadczenie zawodowe)
	

	Dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposażenia w sprzęt i pomoce dydaktyczne do potrzeb określonego szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w tym w szczególności: jakość wykorzystywanego podczas szkolenia sprzętu i urządzeń – w tym urządzeń klimatyzacyjnych, pomocy dydaktycznych)
	

	Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia ( w tym w szczególności: wskazanie kierownika szkolenia, rodzaj kontroli przebiegu szkolenia)
	

	Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług
	

	Sposób sprawdzenia efektów szkolenia
	

	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkoleni i uzyskanie kwalifikacji
	

	Zaangażowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób ( w tym w szczególności: pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób, organizowanie spotkań z pracodawcami podczas trwania szkolenia)
	

	KOSZT SZKOLENIA
	

	Koszt szkolenia ( w tym w szczególności: koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia)
	

	INDYWIDUALNA OCENA OFERTY SZKOLENIOWEJ
	

	Indywidualna ocena oferty szkoleniowej na podstawie złożonych dokumentów, dokumentów tym: posiadane referencje, liczba przeprowadzonych danego typu szkoleń, dotychczasowa współpraca 
z PUP, efektywność dotychczasowych szkoleń z uwzględnieniem pozyskanych miejsc pracy
	

	RAZEM ILOŚĆ PUNKTÓW
	









                   ……………………………………








                     (data i podpis osoby oceniającej) 

