Analiza skuteczności i efektywności organizacji szkoleń za 2014 r. 
wg Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014r., poz. 667 § 84)
Liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku                                        do rozpoczynających szkolenia w  roku 2014;
● liczba osób rozpoczynających szkolenie                                                                                                      72 osoby
● liczba osób kończących szkolenie                                                                                                                72 osoby

● odsetek osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym                                                                       100%      
 Rodzaje ukończonych szkoleń:    
	● szkolenia indywidualne                                                                                                                  35 osób  -  48,6%

● szkolenia w ramach bonu szkoleniowego                                                                                      37 osób  -  51.4%


Liczbę i odsetek osób przeszkolonych według kryterium statusu:
	● osoby bezrobotne                                                                                                                            71 osób  -  98,6%

● osoby poszukujące pracy                                                                                                                  1 osoba -   1,4%

	Liczbę i odsetek osób przeszkolonych według kryterium płci:

	● kobiety                                                                                                                                           22 osoby -  30,6%

● mężczyźni                                                                                                                                       50 osób  -  69,4%


 Liczbę i odsetek osób przeszkolonych według kryterium wieku:
● 18 – 24                                                                                                                                             26 osób  - 36,1%                                                                                                                                                                                     
● 25 – 34                                                                                                                                             30 osób  - 41,7%
● 35 - 44                                                                                                                                                9 osób -  12,5%                                                                                                  ● 45 i więcej                                                                                                                                            7 osób -  9,7%
Liczbę i odsetek osób przeszkolonych według poziomu wykształcenia:

● wyższe                                                                                                                                               8 osób -  11,1%
● policealne i średnie zawodowe                                                                                                        19 osób – 26,4%
● średnie ogólnokształcące                                                                                                                 17 osób  - 23,6%
● zasadnicze zawodowe                                                                                                                      16 osób  - 22,2%
● gimnazjalne i poniżej                                                                                                                       12 osób  - 16,7%
Liczbę i odsetek osób przeszkolonych według miejsca zamieszkania:

● osoby zamieszkałe w mieście                                                                                                        32 osoby – 44,4%
● osoby zamieszkałe na wsi                                                                                                              40 osób   -  55,6%
Liczbę i odsetek osób przeszkolonych według przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

● bezrobotni do 30 roku życia                                                                                                            48 osób  - 66,7%       
● długotrwale bezrobotni                                                                                                                  24 osoby  - 33,3%
● bezrobotni powyżej 50 roku życia                                                                                                      5 osób -  6,9 %

●  bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej                                                               0 osób -      0%
● bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia                                                                                                        9 osób  - 12,5%
●  bezrobotni niepełnosprawni                                                                                                              1 osoba -  1,4%
Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w  okresie 3 miesięcy 

po ukończeniu szkolenia (ogółem):……………………………………………………………………………..  33 osoby – 45,8%
Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w  okresie 3 miesięcy 

po ukończeniu szkolenia (szkolenia indywidualne):……………………………………………………………  19 osób  - 54,3%
Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w  okresie 3 miesięcy 

po ukończeniu szkolenia (szkolenia  w ramach bonów szkoleniowych): ……………………...……….….14 osób  - 37,8%

Poniesione koszty wszystkich szkoleń: …………………………………………………………………..…………244.532,00 zł.
Poniesione koszty szkoleń indywidualnych: …………………………………………………………………………108.396,00 zł.

Poniesione koszty szkoleń w ramach bonów szkoleniowych: ………………..……………………….…………136.136,00 zł.

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych:……………………………………………………..    ≈   7.410,06 zł.
poniesione koszty szkoleń    244.532,00
liczba zatrudnionych                33 
Przeciętny koszt szkolenia:   ………………………………………………………………………………………......…   3.396,28 zł.
 poniesione koszty szkoleń      244.532,00
liczba  osób skierowanych          72
Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia:………………………………………………………………………………    26,16 zł.
poniesione koszty szkoleń      244.532,00
suma godzin szkoleń                9347 
Liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin: …………………………………………………………………   0 osób   -      0%

Liczbę i odsetek osób, które uzyskały licencję: ………………………………………………………………  0 osób   -     0%
Liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenie                                                                                                sfinansowane z pożyczki szkoleniowej: …………………………………………………………..……………..  0 osób   -     0%

Liczbę i odsetek osób, które ukończyły studia podyplomowe: 

● liczba osób, które otrzymały wsparcie: ……………………………………...…………………………………………...…2  osoby

● liczba osób kończących studia podyplomowe:  …………………………………………………………………….…… 2  osoby   

● odsetek osób kończących: …………………………………………………………………………………………………………100%  
Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie  3 miesięcy:

● po zdaniu sfinansowanego egzaminu: ……………………………………………………………………..……0 osób    -       0%

● po uzyskaniu sfinansowanej licencji: ………………………………………………………………..…….……0 osób     -      0%

● po ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej: …………………………….…… 0 osób    -       0% 
● po ukończeniu studiów podyplomowych: ……………………………………………… ………….….……2 osoby  -      100%
                 Sporządził:                                                                                                                               Zatwierdził:
             Doradca klienta                                                                                                                          z up. Starosty
              Mariola Mrola                                                                                                                       Marzanna Skoczek

 specjalista ds. rozwoju zawodowego                                                                                  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

