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I.  Ogoélna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu obejmuje swoim dziataniem 10 gmin. Wg stanu na koniec
2017 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 1 091 bezrobotnych, w tym 586 kobiet.

W porownaniu do 2016 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 404 osoby.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2017 r. posiadalo 195 oso6b (18% ogodtu

zarejestrowanych bezrobotnych).

1. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia na 31.12.2017 r. w powiecie grojeckim wynosita 2,4% i zmalata w poréwnaniu
do ubieglego roku o 1%.
Zmiany wysokosci stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres

wraz z tabela:

POZIOM STOPY BEZROBOCIA
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2015 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
W pow.gréjecki 4,5% 5,1% 3,4% 3,6% 3,6% 3,5% 3,1% 2,9% 2,7% 2,6% 2,5% 2,4% 22% 2,2% 2,4%
Bwoj.maz.  8,4% 87% 7,2% 7,4% 7,3% 7,0% 6,7% 6,6% 63% 63% 62% 59% 56% 56% 56%
Polska 9,8% 10,3% 8,3% 86% 85% 81% 7,7% 7,4% 7,1% 7,1% 7,0% 6,8% 6,6% 6,5% 6,6%
Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu nie przekracza 150% przecigtnej stopy

bezrobocia w kraju na dzien 30 czerwca poprzedniego roku, w zwigzku z czym zasadniczo okres

pobierania zasitku dla bezrobotnych wynidst 6 miesiecy w roku 2017.



2. Struktura bezrobotnych
2.1 Wiek bezrobotnych

Ponizszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug grup wiekowych.

BEZROBOTNI WG WIEKU
stan na 31.12.2017 r.

[NAZWA KATEGORII]
111 0s.(10,2%)

od 55 do 59 lat

141 0s.(13%)
od 18 do 24 lat

188 0s.(17,2%)

od 45 do 54 lat
152 0s.(14%)

od 35 do 44 lat
219 0s.(20,1%)

od 25 do 34 lat
280 0s.(25,7%)

H18-24 W25-34 w35-44 wW45-54 W55-59 W60 latiwiecej

Zmiany w strukturze wiekowej w stosunku do roku 2016 ilustruje ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WG WIEKU
( % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

510% i

0,0% L

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej

H2017 17,2% 25,7% 20,1% 14,0% 13,0% 10,2%

M 2016 18,3% 23,4% 19,1% 15,2% 12,4% 11,6%



2.2 Wyksztalcenie bezrobotnych
W 2017 r. najmniej liczng grupa byli bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym. Stanowili oni
13,2% ogbélu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejsza natomiast byla grupa =z

wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym, ktora stanowita 29,4% catej populacji bezrobotnych.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na 31.12.2017 r.

[NAZWA KATEGORII]
144 0s.(13,2%)

[NAZWA KATEGORII]
229 0s.(21%)
[NAZWA KATEGORII]

149 0s.(13,7%)

[NAZWA KATEGORII]
321 0s.(29,4%)

[NAZWA KATEGORII]
248 0s.(22,7%)

H wyisze H policealne i Srednie zawodowe M $rednie ogolnoksztatcgce
H zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej

Szczegdtowe zmiany w strukturze wyksztalcenia bezrobotnych w stosunku do roku 2016

przedstawia ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
( % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych)

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
510% i
0,0% 5 o o ; ; o
Wyisze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
¥ zawodowe ogodlnoksztatcace zawodowe ponizej
H2017 13,2% 21,0% 13,7% 22,7% 29,4%
H2016 9,7% 21,3% 11,8% 26,6% 30,6%



2.3 Staz pracy

W strukturze osob bezrobotnych wedlug stazu pracy najwigkszy odsetek stanowily osoby

nieposiadajace stazu w ogoble (19,2%), a w nastepnej kolejnosci osoby ze stazem od 1 roku do
5 lat (18,5%).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
stan na 31.12.2016 .

bez stazu do 1 roku
209 0s.(19,2%) 186 0s.(17,1%)

[NAZWA KATEGORII]
56 0s.(5,1%)
od1do5 lat
202 0s.(18,5%)

[NAZWA KATEGORII]
lat
92 0s.(8,4%)

[NAZWA KATEGORII]
lat
166 0s.(15,2%)

[NAZWA KATEGORII]
lat
180 0s.(16,5%)

Hdolroku Hodldo5 Hod5dol0 Hod10do20 Hod20do30 ®30latiwiecej Mbezstazu

Zmiany w strukturze stosunku do 2016 r. ilustruje ponizszy histogram:

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

N i i i

0,0%

do 1 roku 5-10 10-20 20-30 30 latiwiecej  bezstazu

H2017 17,1% 18,5% 16,5% 15,2% 8,4% 5,1% 19,2%
H2016 14,7% 20,7% 14,3% 14,9% 10,6% 5,1% 19,8%



2.4 Czas pozostawania bez pracy

Ponizszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez

pracy:

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na 31.12.2017 r.

powyzej 24 m-cy
112 0s.(10,3%)

[NAZWA KATEGORII] m-cy
112 0s.(10,3%)
[NAZWA KATEGORII] m-cy
148 0s.(13,6%)
od 3 do 6 m-cy

199 os. (18,2%)

[NAZWA KATEGORII]
219 0s.(20,1%)

od 1 do 3 m-cy
301 0s.(27,6%)

Hdolm-ca Hodldo3 HMod3do6 HMod6dol2 Hod12do24 Hpowyzej24 m-cy

Zmiany w strukturze w stosunku do 2016 r. ilustruje ponizszy histogram:

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

- i i

0,0%

do 1 m-ca 6-12 12-24 powyzej 24 m-cy

H2017 20,1% 27,6% 18,2% 13,6% 10,3% 10,3%
H2016 14,9% 23,6% 18,7% 16,9% 11,6% 14,3%



2.5 Wybrane kategorie bezrobotnych

Kategorie bezrobotnych Stan na 31.12.2017r.
Ogoélem Kobiety

Zamieszkali na wsi 649 342
Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia 57 28
nauki
Cudzoziemcy 8 8
Bez kwalifikacji zawodowych 305 163
Bez doswiadczenia zawodowego 310 171

Na koniec 2017r. mieszkancy terenéw wiejskich stanowili 59,5% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. Kobiety zamieszkale na terenach wiejskich stanowity 58,4% zarejestrowanych

bezrobotnych kobiet.

Znikomy odsetek ogolnej liczby znajdujacych si¢ w ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu 2017r. to cudzoziemcy - 0,7%.

2.6 Osoby w szczegolnej sytuacji na ryku pracy

Stan na 31.12.2017r. % do ogotu
. . zarejestrowanych

Sytuacja oséb Ogoélem Kobiety

Do 30 roku zycia 319 206 29,2%
Do 25 roku zycia 188 117 17,2%
Dhlugotrwale bezrobotni 375 197 34,4%
Powyzej 50 roku zycia 339 102 31,1%
Niepelnosprawni 52 24 4,8%




2.7 Liczba zarejestrowanych osob poszukujacych pracy

Poszukujacy pracy - oznacza osob¢ niezatrudniong lub cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela
polskiego poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobe zatrudniong
zglaszajaca zamiar 1 gotowos¢ podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym
wymiarze czasu pracy, albo innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zarejestrowang

w powiatowym urzedzie pracy.

Ogolem | Kobiety
Styczen 13 6
Luty 14 6
Marzec 18 8
Kwiecien 13 6
Maj 9 4
Czerwiec 11 5
Lipiec 11 5
Sierpien 16 5
Wrzesien 13 4
Pazdziernik 19 7
Listopad 20 7
Grudzien 22 8

10



3. Fluktuacja bezrobotnych

W 2017 r. zarejestrowato si¢ 3 231 bezrobotnych, natomiast wyrejestrowato 4 635.

500
450
400
350

NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
30

stan na 31.12.2017 r.
25
20
15
10
5
0 | I} 1 [\ \Y Vi VIl X Xl X1

Vil IX
H Naptyw 319 265 336 289 266 208 233 233 293 239 222 328
H Odptyw 213 266 399 470 360 295 264 276 322 328 221 221

o O O o o o

Najczestsza przyczyng wyrejestrowania osob bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia (pracy
subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 1559 osob. W stosunku do roku poprzedniego nastgpit

spadek liczby bezrobotnych, ktore podjety prace o 330 oséb.

WYtACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG

Rozpoczecie stazu, PRZYCZYN
szioleria lub prc stan w roku 2017
potecznie-
uzytecznych

473 0s.(13%)

Podjecie pracy
1559 0s.(32%)

Niepotwierdzenie
gotowosci
775 0s.(21%)

H Podjecie pracy H Niepotwierdzenie gotowosci i Rozpoczecie stazu, szkolenia lub PSU

11



4. Ustalenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej

Profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych ma na celu zastosowanie wobec osoby bezrobotne;j
takiej pomocy, ktéra odpowiada najbardziej jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Bezrobotni
w drugim profilu pomocy stanowia 84,4% ogo6tu bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy,
bezrobotni z trzecim profilem pomocy stanowig 15,2%, natomiast 0,4% bezrobotnych stanowia

osoby z pierwszym profilem pomocy.

Osoby bezrobotne wg ustalonego profilu
Stan na 31.12.2017 r.

[NAZWA KATEGORII]
[WARTOSC] os.

[NAZWA KATEGORII]
157 os.

[NAZWA KATEGORII]
871 os.

H | profil Il profil Il profil

12



.  Ushugi rynku pracy

1. Posrednictwo Pracy
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu posiadat 4 615 ofert pracy i aktywizacji
zawodowej w tym 83 dla oso6b niepelnosprawnych. Ofert zatrudnienia byto 3 726 natomiast
pozostatych 889 ofert obejmowato staze i prace spolecznie — uzyteczne.
Najwigcej ofert dotyczyto zawodow:
1) pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym — 667 ofert
2) sprzedawca — 145 ofert
3) magazynier — 63 oferty
4) technik prac biurowych — 164 oferty
5) robotnik magazynowy - 194 oferty
6) kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) - 86 ofert
7) robotnik gospodarczy — 69 ofert
8) pakowacz reczny — 283 oferty
9) przedstawiciel handlowy — 156 ofert
10) sprzataczka biurowa — 43 ofert
11) specjalista ds. sprzedazy — 32 oferty

Oferty pracy sa udostepniane na stronie internetowej Www.grojec.praca.gov.pl w Centralnej
Bazie Ofert Pracy oraz na monitorach ekranowych znajdujacych si¢ w siedzibie Urzedu.
W ramach aktualizacji ofert pracy Doradcy Klienta $rednio 2 razy w tygodniu kontaktujg sie

z pracodawca.

13



Naplyw wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji w stosunku do 2016 r. obrazuje ponizszy

wykres:
OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC
AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J
Naptyw w miesigcach
600

500

400

300

200

W I
0 | 1 1l \Y) \ \ VI VIII IX X Xl Xl

W2017 409 350 = 565 = 317 = 427 515 440 323 365 435 = 250 219
W2016 348 556 427 179 = 209 = 290 = 322 378 444 377 236 158
Analizujac naptyw wolnych miejsc pracy w roku 2016 i 2017, zauwazamy znaczny wzrost
liczby ofert pracy w miesigcach — luty, marzec , czerwiec. Przyczyna wzrostu jest realizacja

Projektow POWER, RPO WM 1i zgtaszanymi w ramach projektow ofert stazu.

W 2017 r. doradcy klienta nawigzali kontakt z 444 nowymi pracodawcami, podtrzymali kontakt
z 950 pracodawcami.

Doradcy klienta przebadali 88 pracodawcow w ramach sytuacji zatrudnieniowej w powiecie
grojeckim w roku 2017 1 prognoz zapotrzebowania na pracownikow w roku 2018.

Ponadto doradcy klienta wzigli udziat w dyskusji grupowej (metoda ,,panel ekspercki”)
w ramach badania ,,Barometr zawodoéw 2018 na podstawie ktorego szacuje si¢ zapotrzebowanie

na zawody w 2018 roku.

Doradcy klienta odnotowali 25 685 wizyt 0oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, w efekcie
ktorych opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 2 292 bezrobotnych, wydano 2 286
skierowan do pracodawcow.

Wsrod 2 286 skierowan do pracy dla bezrobotnych, z tego posrednicy pracy wydali 817

skierowan na staze, z czego 396 0sob rozpoczeto staz.

14



W ramach sieci EURES posrednicy dysponowali 846 ofertami pracy. Najwiecej ofert dotyczyto
miejsc pracy w Niemczech oraz Wielkiej Brytanii. Pracodawcy zagraniczni najczesciej zglaszali
zapotrzebowanie na wolne miejsca pracy w zawodach: kierowca samochodu cigzarowego,
pracownik gastronomii, pracownik sezonowy przy pracach zwigzanych z uprawa i zbiorem
owocow, warzyw 1 kwiatow.

Doradca klienta realizujacy zadania EURES nawigzal 246 indywidualnych kontaktow
z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Bezrobotnym do 30 roku zycia udzielono 44 informacje
na temat zadan realizowanych w ramach sieci EURES. W roku 2017 zorganizowano jedno
spotkanie grupowe dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z Polski z cyklu ,,.Bezpieczny
Wyjazd — Bezpieczny Powrot”.

Dziatania informacyjne na temat sieci EURES podjeto w stosunku do 82 pracodawcow z terenu
dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu.

W roku 2017 zorganizowano 4 gieldy pracy, na ktore zaproszono 132 osoby, sposrod ktorych
zatrudnienie znalazty 32 osoby. Gieldy organizowano glownie na stanowiska: sprzedawca,

kontroler jako$ci, pracownik produkciji.

15



2. Poradnictwo zawodowe

2.1 Analiza klientow korzystajacych z uslug doradcy zawodowego

W 2017 roku poradnictwo zawodowe §wiadczone byto w formie:

indywidualnych porad zawodowych,

grupowych porad zawodowych,

indywidualnych informacji zaw:

odowych,

grupowych informacji zawodowych.

Klienci doradcy zawodowego wg Swiadczonej formy

Forma Swiadczonej ustugi I1o$¢ osob, ktore skorzystaly z danej formy
Ogoélem Zarejestrowani w PUP
jako bezrobotni
Porady indywidualne 207 202
Porady grupowe 10 10
Informacje indywidualne 279 279
Informacje grupowe 151 150
Suma 647 641

Klienci doradcy zawodowego ze wzgledu na pleé

Meiczyini
347
54%

B Mezczyzni M Kobiety

Ponad potowe klientow doradcy zawodowego stanowili m¢zczyzni.

16



Osoby bezrobotne korzystajace z ustug doradcy zawodowego ze wzgledu na wyksztalcenie

Wyksztatcenie
) e [NAZWA KATEGORII];

Gimnazjalne i ponizej s
[WARTOSC]

[WARTOSC]

[WARTOSC]
[NAZWA KATEGORII];
[WARTOSC]

20 40 60 80 100 120 140

o

= Wyzsze = Policealne i $rednie zawodowe = Srednie ogdinoksztatcace ® Zasadnicze zawodowe = Gimnazjalne i ponizej

Ze wzgledu na wyksztalcenie przewazaly osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym. Najmniej liczna grupa to osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym.

Osoby bezrobotne korzystajace z pomocy doradcy zawodowego ze wzgledu na staz pracy

Staz pracy

[ZAKRES KOMOREK] os.
[NAZWA KATEGORII]

[ZAKRES KOMOREK] os.
([PROCENTOWE])

[NAZWA KATEGORII]
(IPROCENTOWE] )

[ZAKRES KOMOREK] os.
[NAZWA KATEGORII]
(IPROCENTOWE])

[ZAKRES KOMOREK] os.
[NAZWA KATEGORII]

[ZAKRES KOMOREK] os.
([PROCENTOWE])

[NAZWA KATEGORII]
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[NAZWA KATEGORII]
(IPROCENTOWE])
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Powyzszy wykres przedstawia osoby pod wzgledem stazu pracy. Najliczniejsza grupe stanowity
osoby nie posiadajagce stazu pracy oraz osoby ktoérych doswiadczenie zawodowe nie
przekroczylto 1 roku.

Wybrane kategorie 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne

Wartos¢ procentowa
Liczba klientow doradcy

w stosunku do ogélnej

Wyszczegolnienie zarejestrowanych w PUP jako
. liczby 0s0b bezrobotnych
bezrobotni
- klientow doradcy
do 30 r.z. 264 41
po 50r.z. 24 3,7
dlugotrwale bezrobotni 50 7,7
niepetnosprawni 5 0,8
zamieszkali na wsi 249 38,5

Wisrdd klientow doradcow zawodowych najliczniejsze grupy stanowity osoby do 30 r.z. i osoby
zamieszkale na wsi. Niewielki odsetek stanowily osoby niepetnosprawne i po 50 r. zycia.
Osoby do 30 r.z., korzystajace z indywidualnych porad zawodowych borykaly si¢ najczesciej
z trudno$ciami w podjeciu pracy wynikajacymi z braku do$wiadczenia zawodowego lub
z powodu braku badZ niewystarczajacych kwalifikacji. Z powyzszych wzgledow tej grupie
klientow najczgsciej proponowano podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia lub zdobycie
doswiadczenia dzieki realizacji stazu.
W 2017 r. doradcy zawodowi w ramach porad indywidulanych:

o badali predyspozycje zawodowe;

o okre$lali Sciezki zawodowe klientow;

o dokonywali oceny szans i wiarygodnos$ci przedsigwzie¢ zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej;

o wydawali opinie o zasadno$ci skierowania na szkolenia zawodowe;

o uzasadniali celowos$¢ tworzenia nowych kierunkoéw ksztatcenia;

o wydawali skierowania na badania lekarskie, umozliwiajgce wydanie przez doradcg¢ opinii

o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia lub pracy;
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2.2 Porady grupowe

W 2017 r. zostaty zorganizowane 2 porady grupowe. W ramach spotkan udzial wzigto 10 oséb
w tym 5 kobiet. 90% uczestnikow stanowity osoby do 30 r.z , w tym wickszo$¢ zarejestrowana
nie dluzej niz 6 miesigcy. Gtownym tematem porad bylo zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci na
temat przygotowania i prawidlowego zachowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Spotkania
sktadaty si¢ z:

e mini wyktadu,

o dyskusji,

e (wiczen,

o filmu,

e prezentacji multimedialnej,

e symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

2.3 Informacja zawodowa
W 2017 roku doradcy, w ramach swych zadan, §wiadczyli takze ustugi w postaci:

e Indywidualnej informacji zawodowej, z ktorej skorzystato 279 0sob, w tym 142 kobiety.

Najczg$ciej pojawiajaca si¢ tematyka:

- zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych;

- metody poszukiwania pracy;

- sposoby przekwalifikowania sig;

- warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

- warunki $wiadczenia pracy (rodzaje umow);

- instytucje pomocne w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych;

- projekty, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt26a ustawy, w ramach ktéorych mozna
uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy

e Grupowej informacji zawodowej

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 18 spotkan informacyjnych na temat
,2INowych mozliwos$ci aktywizacji os6b do 30 r.z. w §wietle Nowelizacji Ustawy o Promocji
Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy”. Ogotem w 2017 r. z informacji grupowej skorzystato
151 oséb, w tym 78 kobiet.
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2.4 Poradnictwo zawodowe dla uczniow Szkél Gimnazjalnych

i Ponadgimnazjalnych oraz Warsztatach Terapii Zaj¢ciowej

W 2017 roku realizowano ustugi doradcze dla Szk6t Gimnazjalnych, Ponadgimnazjalnych oraz

na warsztatach terapii zajeciowe;.

Osoby niezarejestrowane, korzystajace z grupowej informacji zawodowej

Nazwa Placowki Liczba spotkan Liczba uczestnikow
WTZ Warka 1 10
ZSP Jasieniec 3 47
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Jurkach 2 31

Suma 6 88

Lacznie zorganizowano zaj¢cia informacyjno-warsztatowe dla 5 grup mtodziezy (78 uczniow)
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz dla 1 grupy w ramach warsztatow terapii
zajeciowe] spotkanie na temat aktywnego poszukiwania pracy, redagowania dokumentow
aplikacyjnych, badania predyspozycji zawodowych (test samooceny).
Tematyka spotkan najczesciej dotyczyta:

o procedur rejestracji w PUP;

o form wsparcia w PUP;

o rynku pracy;

o firm zatrudniajacych osoby niepelnosprawne;

o metod poszukiwania pracy;

o zasad przygotowywania dokumentow aplikacyjnych;

o metod rekrutacji;

o sposobow przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych;

o analizy predyspozycji zawodowych uczniéw;

20



2.5 Efektywnos$¢ dzialan poradnictwa zawodowego
W  wyniku dzialan podjetych w zakresie poradnictwa zawodowego 57 o0so6b zostato
skierowanych na szkolenia zawodowe, umozliwiajace pozyskanie dodatkowych kwalifikacji
1 uprawnien, zwigkszajac szanse na znalezienie pracy. 116 klientow doradcy zawodowego
powrocito na rynek pracy podejmujac zatrudnienie, samozatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
w tym 88 0s6b skorzystato z jednorazowych §rodkow na zatozenie wlasnej firmy.

Faktyczny efekt dziatan bedzie mozliwy do okreslenia w II kwartale 2018 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych, ktére podjety prace po
skorzystaniu z porad indywidualnych

kobiety

powyzej 50r.z
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
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W dfugotrwale bezrobotni M zamieszkali na wsi B niepetnosprawni B powyzej50r.z B do30r.z M kobiety
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I1l. Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny za 2017 r.

W 2017 roku 99 0so6b, ktore z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, nabyty prawo do dodatku

aktywizacyjnego, z czego 56,8% stanowity kobiety.

Osoby, ktore podjely

zatrudnienie w wyniku

Osoby, ktore podjely prace

z wlasnej inicjatywy w

Osoby uprawnione

w Kkoncu miesigca

sprawozdawczego do

Miesiae skierowania przez PUP w miesigcu sprawozdawczym otrzymania dodatku
miesigcu sprawozdawczym aktywizacyjnego
Ogotem Kobiety Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety
Styczen 0 0 3 3 9 6
Luty 0 0 7 5 11 9
Marzec 0 0 6 2 10 4
Kwiecien 0 0 9 6 17 8
Maj 0 0 9 3 16 7
Czerwiec 0 0 8 4 16 8
Lipiec 0 0 9 5 13 8
Sierpien 0 0 8 5 15 10
Wrzesien 0 0 9 8 20 17
Pazdziernik 0 0 14 8 21 12
Listopad 0 0 8 3 21 7
Grudzien 0 0 5 2 12 4
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1V. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

1. Szkolenia
W roku 2017 w szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 38 oséb, w tym jedna osoba
kontynuowata szkolenie rozpoczgte w roku 2016.
Na szkolenia indywidualne w szczegdlnosci byty kierowane osoby, ktére uprawdopodobnity, ze
ukonczenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub umozliwi podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
W wyniku realizacji szkolen indywidualnych prace podjety 22 osoby.

Tematyka szkolen indywidualnych realizowanych w 2017 roku:
— ,,Prawo jazdy 1 Kwalifikacja wstgpna w zakresie kat. C lub D”
»Operator koparki/koparko-tadowarki”
— ,,Operator wozka widlowego”
— ,,Uprawnienia elektryczne SEP”
— ,Kadry i Place”
- ,,Kosmetyka”
- ,.Spawanie”
- ,,0Opiekun w ztobku”
— ,,Pracownik ochrony fizycznej”

— ,,Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie + zbrojarz ciesla”

Na realizacje zadania ze $Srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 196 787,77 zl., z czego
51 805,24 zl. przeznaczono na wyptate stypendiow szkoleniowych przystugujacych za okres
uczestnictwa w szkoleniach.

W 2017 r. przeprowadzono 32 kontrole szkolen organizowanych przez instytucje szkoleniowe

pod wzglgdem prawidlowosci realizacji umoéw oraz programow szkolen.
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2. Prace interwencyjne
W 2017 roku zawarto 14 uméw z pracodawcami w ramach prac interwencyjnych, w wyniku
ktorych podjeto zatrudnienie tacznie 30 bezrobotnych. Kontynuowano réowniez refundacje
zatrudnienia dla 39 oséb, ktore rozpoczetly prace interwencyjne w 2015/2016 roku.
Program zakonczylo 45 osob, z tego 32 0soby pozostaty w zatrudnieniu.
Lacznie w 2017 roku na refundacje prac interwencyjnych wydatkowano 296 575,88 zl.
W roku 2018 refundacja prac interwencyjnych bedzie kontynuowana dla 22 oséb.

3. Roboty publiczne

W 2017 roku zawarto 13 uméw w ramach robo6t publicznych, w wyniku ktérych podjeto
zatrudnienie tacznie 15 bezrobotnych, kontynuowano rdéwniez refundacje zatrudnienia
7 osob, ktore rozpoczely roboty publiczne w 2016 roku. Roboty publiczne zakonczyto
18 bezrobotnych, z tego dalsze zatrudnienie na stanowiskach utrzymywato 13 uczestnikow
programu.

W  roku 2018 refundacja robot publicznych bedzie kontynuowana dla 3  0sob.
Lacznie w 2017 roku na refundacje robdt publicznych wydatkowano 174 530,80 zi.

4. Prace spolecznie uzyteczne
W 2017 r. w wyniku porozumien zawartych z gminami w Nowym Miescie, Warce, Goszczynie
1 Belsku Duzym do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 26 osob
bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoleczne;.
Skierowani do prac spolecznie uzytecznych najczesciej zajmowali si¢ wykonywaniem prac
remontowych oraz utrzymywaniem porzadku wokot budynkow uzytecznosci publiczne;.

Z tytulu zorganizowania prac spolecznie uzytecznych wyptacono refundacje w wysokosci

33 154,92 zt.

5. Staze
W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. zawarto 343 umowy w sprawie odbywania stazu,
w ramach ktorych na staz skierowano 396 osob; 215 osob kontynuowato staz na podstawie
umow zawartych w roku poprzednim. W 2017 r. staz zakonczyto 520 oséb, z czego zatrudnienie
po zakonczeniu stazu znalazto 408 osob, co stanowi 78,5% konczacych staz.
Najczgsciej organizowane stanowiska stazu to:

— pracownik biurowy;

— sekretarka;
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— sprzedawca;

— magazynier;

— fryzjer i kosmetyczka;
— gastronom;

— robotnik budowlany;

— sprzataczka;

stanowiska pomocnicze w placoéwkach oswiatowych;

Lacznie w 2017 r. wydatkowano $rodki na staz w wysokosci 3.584.362,63 zi.

6. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
W 2017r. 88 o0séb bezrobotnych otrzymato $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze;.
Ogotem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwotg 2.027.000,00 zi. Bezrobotni
najczesciej rozpoczynali dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ustugowym: ustugi kosmetyczne,
ustugi remontowo-wykonczeniowe, mechanika pojazdowa, pranie tapicerki samochodowej,
ustugi fotograficzne, biuro rachunkowe, zarzadzanie nieruchomos$ciami czy ustugi Slusarskie.
Inne rodzaje dziatalno$ci rozpoczynane przez bezrobotnych, to np.:
— ushugi krawieckie,
— kancelaria radcy prawnego,
— ustugi minikoparka,
— pracownia protetyki stomatologicznej,
— sklep zielarsko-medyczny,
— ustugi szkoleniowe w zakresie strzelectwa,
— studio pilates,
— biuro podrézy,
— szkota jezykow,
— ushugi kaligraficzne,
— ushugi fizjoterapeutyczne,
— produkcja filmowa,

— catering dietetyczny.
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Ilos¢ dotacji udzielonych w poszczegolnych miesiacach w 2017 roku

Miesigc Liczba udzir_e-lonych Rodzaj dzialalnosci
dotacji
Styczen 0
Luty 0
Marzec 12 ustugowa- 11, handlowa- 1
Kwiecien 7 ustugowa- 6, handlowa- 1
Maj 2 ustugowa
Czerwiec 1 uslugowa
Lipiec 0
Sierpien 21 ustugowa - 19; handlowa - 2
Wrzesien 14 ustugowa - 13; produkcyjna - 1
Pazdziernik 13 uslugowa
Listopad 6 ustugowa - 5; handlowa - 1
Grudzien 12 ustugowa- 11; handlowa- 1

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta 23.034,09 zl. Ogotem ztozono 139 wnioskéw o udzielenie
dotacji. Odmownie zostato rozpatrzonych 51 wnioskéw. Odmowa nastapita gtdwnie z powodu
brakow formalnych oraz niespelnienia warunkoéw okreslonych w oglaszanych naborach

wnioskow.

7. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2017r. zawarto 20 uméw z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktoérych zrefundowano
utworzenie 23 stanowisk pracy. Na powyzszg forme wsparcia wydatkowano kwote
504.000,00 zk. Utworzone stanowiska pracy to: sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik
fizyczny, mechanik samochodowy, magazynier, agent ubezpieczeniowy, elektryk, technik ds.
reklamy. Sredni koszt utworzenia stanowiska pracy 21.913,04 zl.

Whioski o wyposazenie stanowiska pracy ztozyto 28 pracodawcow. Odmownie rozpatrzonych
zostalo 8 wnioskow. Pracodawcom odmoéwiono przyznania Srodkéw z uwagi na braki formalne
1 merytoryczne, brak mozliwosci skierowania odpowiedniego kandydata oraz wykorzystanie

Srodkow.
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8. Bon szkoleniowy
Bon szkoleniowy to dodatkowy instrument rynku pracy adresowany do bezrobotnych do 30 roku
zycia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na wniosek bezrobotnego na
podstawie indywidualnego planu dziatania i stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego finansowano bezrobotnym do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia koszty jednego lub kilku szkolen, koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych, oraz koszty dojazdu na szkolenie lub zakwaterowania.
Lacznie w szkoleniach organizowanych w ramach bonoéw szkoleniowych uczestniczyto
20 os6b. Pracg po zakonczeniu szkolenia podjeto 13 oséb.
Na realizacje zadania wydatkowano kwote 83.052,31 zk.
Podczas trwania szkolen realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych przeprowadzono 18

kontroli pod wzglgdem prawidlowosci realizacji umow.

9. Bon na zasiedlenie
Bon zasiedleniowy to instrument rynku pracy adresowany do bezrobotnych do 30 roku zycia.
Przyznanie bonu zasiedleniowego nast¢puje w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej. Srodki przyznane w ramach bonu zasiedleniowego (w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace)
przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2017 r. urzad przyznat 3 bony zasiedleniowe

na faczng kwote 24.000,00 zl. Realizacja zadania odbywata si¢ w ramach programu PO WER.

10. Dofinansowanie do wynagrodzen 50 PLUS
W roku 2017 nie zawarto nowych uméw dot. dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego po 50 r.z. W 2017 r. 13 oséb kontynuowato zatrudnienie w ramach umoéw
zawartych w latach 2015 1 2016. 12 o0so6b zakonczylo prace zgodnie z zawartymi umowami, z
czego 11 osob podjeto dalsze zatrudnienie. Miesieczna kwota refundacji wynagrodzenia

wyniosta 925,00zk. Na w/w forme wsparcia w 2017 r. facznie wydatkowano 45.823,51 zl.
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11. Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia, nagrod i skladek na

ubezpieczenie spoleczne dla osob do 30 roku zycia

W 2017 r. urzad kontynuowal rozpoczeta w 2016 r. realizacje tej formy wsparcia.
W 2017 r. podpisano 132 umowy dot. refundacji cze$ci kosztéw, nagrod i skladek na
ubezpieczenie spoteczne dla 0séb do 30 roku zycia i skierowano do pracy 166 osob. Udziat
w programie przerwalo 37 oséb. Na zwolnione stanowiska pracy urzad przeprowadzat
rekrutacje bezrobotnych w celu uzupeknienia wolnych miejsc pracy. Na przedmiotowg forme
wsparcia wydatkowano kwote 2.288.468,43 zl. W zwiagzku z przyznanym limitem na rok 2018 w
wysokosci 2.300.900,00 zi, w roku 2017 urzad podpisat takze umowy z pracodawcami

zawierajace zobowigzania na rok 2018.

12. Koszty opieki nad dzieckiem
W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Grojeu refundowat koszty opieki nad dzieckiem
osobom bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktore w wyniku
skierowania z urzedu pracy rozpoczely staz lub podjely zatrudnienie.
W 2017 roku z powyzszej formy wsparcia skorzystalty 2 0soby bezrobotne. Lacznie na realizacje

zadania wydatkowano kwote 3.774,63 zk.
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13. Limit Srodkéw wydatkowanych na poszczegolne aktywne formy

29

1. | Szkolenia 199.200,00 196.787,77 38 38
2. | Prace interwencyjne 303.000,00 296.575,88 69 45
3. | Roboty publiczne 178.000,00 174.530,80 22 18
4. | Prace spolecznie 34.000,00 33.154,92 26 26
uzyteczne
5. | Staze 3.592.900,00 3.584.362,63 611 520
6. | Srodki na podjecie 2.027.000,00 2.027.000,00 88 88
dzialalnosci
gospodarczej
7. | Refundacja kosztéw 504.000,00 504.000,00 23 23
wyposazenia i
doposazenia
stanowisk pracy
8. | Bon szkoleniowy 84.000,00 83.052,31 20 20
9. | Bon na zasiedlenie 24.000,00 24.000,00 3 3
10. | Dofinansowanie do 46.000,00 45.823,50 13 12
wynagrodzen 50
PLUS
11. | Refundacja 2.300.900,00 2.288.468,43 166 X
wynagrodzen do 30
roku zycia
12. | Inne wydatki w tym:
- refundacja kosztow 4.000,00 3.774,63 2 2
opieki
-koszty badan 500,00 365,00 X X
bezrobotnych




14. Monitoring umow
W zwiagzku z zawartymi umowami w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawania bezrobotnym srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, realizacji stazy i1 szkolen, dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono prawidtowosé
wykonywania umow.

W 2017r. przeprowadzono 296 monitoringéw prawidlowosci wykonywania umowy, Z tego:

e 58 wizje lokalu przed zawarciem umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e 49 kontrole u bezrobotnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

e 90 kontroli realizacji stazy,

e 20 kontroli realizacji uméw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

¢ 50 kontroli realizacji umoéw szkoleniowych,

e 29 kontroli uméw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS.

15. Srodki na aktywizacj¢ pozyskane z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
I Polityki Spolecznej
W ramach $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z Rezerwy Ministra w roku 2017 realizowano
nastepujace programy:
1) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
(DF-1-4021.7.8.2017AB z 30 maja 2017r.)

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji Liczba Kwota

uczestnikow wydatkowana w zi

1 Szkolenia 4 26.500,00

2 Staze 102 508.000,00

3 Jednorazowe $rodki na podjecie 21 483.000,00
dziatalnosci gospodarczej

4 Roboty publiczne 1 11.500,00

5 Prace interwencyjne 7 26.000,00

RAZEM 135 1.055.000,00

okres realizacji programu 15.05.2017 r. — 31.03.2018 r.
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Finansowanie programu po 31 grudnia 2017 r. odbywa si¢ ze $rodkéw limitu FP naliczonego
algorytmem na rok 2018.

2) Program regionalny ,,Mazowsze 2017 — Rezerwa”
Program realizowany na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Warszawie skierowany do dlugotrwale bezrobotnych.

W ramach przedmiotowego programu realizowane nastepujace zadania:

Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Kwota

wsparciem | wydatkowana w zl

1 Szkolenia 2 15.000,00

2 Staze 20 125.000,00

3 Jednorazowe $rodki na podjecie 4 92.000,00
dziatalnosci gospodarcze;j

4 Roboty publiczne 3 33.000,00

5 Prace interwencyjne 4 21.000,00

RAZEM 33 286.000,00

okres realizacji programu 20.03.2017 r. — 31.12.2017 r.

Ogodtem z Rezerwy Ministra na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia i1 aktywizacje bezrobotnych pozyskano srodki w wysokosci 1.341.000,00 zt
i wsparciem objeto tacznie 168 osob bezrobotnych. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zgodnie
z zasadami ubiegania si¢ o $rodki FP z rezerwy Ministra na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, zostanie zbadana do 31 maja 2018 r. Sredni

koszt aktywizacji przypadajacy na jednego uczestnika wynosit ok. 7.982,14 zi.

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na

dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow, podejmowang

Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Srodki KFS przeznaczyé mozna na:

e okres$lenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j

po ukonczonym ksztatceniu,
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e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami przeznaczone byly w pierwszej kolejnosci na:

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostoweyj.

Zawodami deficytowymi na terenie powiatu grojeckiego w 2017 roku na podstawie Barometrow
zawodow byly zawody: administratorzy stron internetowych, florysci, fryzjerzy, graficy
komputerowi, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddéw ciezarowych 1 ciggnikow
siodlowych, kosmetyczki, kucharze, magazynierzy, samodzielni ksiggowi, sprzedawcy i
kasjerzy, technicy informatycy. Natomiast okre$lone na 2017 rok zawody deficytowe w
wojewddztwie mazowieckim to: fryzjerzy, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodow
cigzarowych

1 ciaggnikow siodtowych, kucharze, pielegniarki 1 potozne, spawacze.

O $rodki z KFS ubiega¢ si¢ moze pracodawca, ktory zamierza inwestowa¢ w podnoszenie
swoich kompetencji lub kompetencji swoich pracownikow.

W 2017 r. podpisano 104 umowy o ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow,
w ramach ktorych z ksztalcenia ustawicznego skorzystato 598 oso6b. W ramach $rodkow KFS
sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego na taczna kwote 950.872,38 zl. Sredni koszt

szkolenia finansowany z KFS przypadajacy na 1 uczestnika wynosi 1.590,09 zl.

V1. Realizacja zadan finansowanych z PFRON

W ramach $rodkow PFRON w roku 2017 na staz skierowano 7 os6b niepelnosprawnych. Staze
trwaly okoto 6 m-cy. Wydatkowano kwotg 47.711,30 zi. Po zakonczeniu stazu 2 osoby podjety

zatrudnienie.
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VII. Projekty wspolfinansowane z FEuropejskiego Funduszu

Spolecznego

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Os priorytetowa: I. Osoby mlode na rynku pracy

Dziatanie: 1.1 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie: 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Okres realizacji projektu: od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r.

2. Wartos¢ projektu ogotem:

3. Warto$¢ projektu w 2017 r.:

W tym:
- koszty bezposrednie (na aktywizacje bezrobotnych)

- koszty posrednie (dot. zatr. pracownika do obstugi projektu)

- 3.340.011,82 zi
- 1.634.955,82 zi

—1.593.679,53 zi
— 41.276,29 zt

4. Uczestnikami projektu sg os. mtode 18-29 lat, ktore nie pracuja, nie uczestnicza w ksztalceniu

I szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

5. Liczba uczestnikow projektu ogdtem 346 oso6b, w tym w roku 2017 - 168 0sob.

Realizacja projektu w roku 2017:

L.P.

w

4
5.
6
7

Formy wsparcia

Posrednictwo pracy
Poradnictwo zawodowe
Jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;j

Bony szkoleniowe

Szkolenia

Staze

Bony zasiedleniowe

RAZEM - koszty bezposrednie
KOSZTY POSREDNIE

OGOLEM WARTOSC PROJEKTU

Liczba Kwota
uczestnikow wydatkowana w zi

123 0,00
45 0,00
21 489.000,00 zt
11 44.000,00 zt
10 44.000,53 zt
123 992.679,00 zt
3 24.000,00 zt
168* 1.593.679,53 zt
41.276,29 7t

1.634.955,82 zt

*nie wlicza si¢ liczby uczestnikow form bezkosztowych tj. posrednictwa i poradnictwa
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Realizacja projektu w roku 2016 i 2017:

L.P. Formy wsparcia

1. Posrednictwo pracy

2. Poradnictwo zawodowe

3. Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej
4 Bony szkoleniowe

5. Szkolenia

6 Staze

7 Bony zasiedleniowe

RAZEM - koszty bezposrednie
KOSZTY POSREDNIE

OGOLEM WARTOSC PROJEKTU

Liczba

uczestnikow

248
98
30

31
21
248
16
346*

Kwota
wydatkowana w zi
0,00
0,00
693.000,00 zt

120.000,00 zt
100.331,47 zt
2.216.858,00 zt
125.500,00 zt
3.255.689,47 zt
84.322,35 zt
3.340.011,82 zt

*nie wlicza si¢ liczby uczestnikow form bezkosztowych tj. posrednictwa i poradnictwa

Sredni koszt aktywizacji uczestnika projektu wynosi 9.409,51 zt.

6. Wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej tj. zaktadanej 1 uzyskanej w projekcie:

L.P. Nazwa wskaznika rezultatu

1. Wskaznik osob dlugotrwale
bezrobotnych podejmujacych

zatrudnienie

2. Wskaznik 0sob z niepelnosprawnoscia

podejmujacych zatrudnienie

3. Wskaznik 0sob o niskich kwalifikacjach

podejmujacych zatrudnienie

4. Wskaznik osob niekwalifikujacych sie¢

do zadnej z wyzej wymienionych grup

podejmujacych zatrudnienie

Warto$¢ wskaznika | Wartos¢ wskaznika

do osiagnie¢cia w w % na dzien

projekcie w %

35

17

48

43

31.12.2017r.*

45,24

40

54,24

63,41

*wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowe;j liczony jest do 3 miesi¢cy od zakonczenia projektu
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2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014 — 2020
O$ priorytetowa: 1. Rozwoj rynku pracy
Dziatanie: 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP — projekty
pozakonkursowe

1. Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018r.

2. Warto$¢ projektu ogélem: - 2.577.022,06 zk
3. Warto$¢ projektu 2017 r.: -1.621.185,32 z1
W tym:
- koszty bezposrednie (dot. aktywizacji bezrobotnych) — 1.590.957,13 zt
- koszty posrednie (dot. zatr. pracownika do obstugi projektu) — 30.228,19 zt

3. Grupa docelowa projektu — osoby w wieku 30 lat i powyzej pozostajace bez pracy W
powiecie grojeckim ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, osob o niskich kwalifikacjach,
0sob

z niepetnosprawnosciami, 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

4. Liczba uczestnikow projektu ogoélem 221 osoéb, w tym w roku 2017 — 135 os6b.

5. Formy wsparcia realizowane w projekcie:

Realizacja projektu w roku 2017:

L.P. Formy wsparcia Liczba Kwota
uczestnikow wydatkowana w zi
1. Posrednictwo pracy 96 0,00
2. Poradnictwo zawodowe 39 0,00
3. Jednorazowe $rodki na podjecie 38 871.340,00 zt
dziatalnosci gospodarczej

4, Szkolenia 4 19.500,00 zt
5. Staze 100 700.117,13 zt
RAZEM - koszty bezposrednie 142* 1.590.957,13 zt
KOSZTY POSREDNIE 30.228,19 zk
OGOLEM WARTOSC PROJEKTU 1.621.185,32 7zt

*nie wlicza si¢ liczby uczestnikow form bezkosztowych tj. posrednictwa i poradnictwa
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VI1ll.Pozostala obstuga klientow PUP

1. Splata kredytow mieszkaniowych

W roku 2017 urzad kontynuowal zadania dotyczace zwrotu przez bezrobotnych udzielonej

pomocy w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych, w latach 2009 — 2010.

W roku 2017 sptate kredytu kontynuowata 1 osoba, natomiast w stosunku do 2 oso6b Urzad

skierowat sprawe na droge postgpowania egzekucyjnego.

Zadaniem urzgdu w przedmiotowej kwestii jest monitorowanie dokonywania wptat na rachunek

urzedu oraz przekazanie wptaconych rat do Departamentu Funduszy MRPiPS.

2. Ushugi realizowane przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2017 r.
Wydano 7 919 decyzji w toku postepowania administracyjnego
Zaskarzono 22 decyzje do Organu Il Instancji, z czego: 15 decyzji Organ Il Instancji
utrzymat w mocy, 2 decyzje uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, wydat
1 postanowienie 0 uchybieniu terminu do wniesienia odwotania, 4 decyzje zostaly
rozpatrzone we wlasnym zakresie
Wydano 101 postanowien
Wydano 1 512 informacji podatkowych PIT-11
Wydano 946 zaswiadczen o zarejestrowaniu oraz zaswiadczen o pobranych $wiadczeniach
z tytulu bezrobocia
Do urzedu wptyneto 544 pism z jednostek zewnetrznych dotyczacych osob bezrobotnych
Do urzedu wptynety 73 wnioski o udostepnienie danych na temat zarejestrowanych osob

bezrobotnych w ramach SEPI

3. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu zarejestrowal 64 901 ,,oswiadczen o zamiarze

owierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom’, w tym z:
b

Ukrainy — 63 854 oswiadczenia
Gruzji — 53 oswiadczenia
Moldowy — 337 oswiadczen
Bialorusi — 271 oswiadczen

Rosji — 201 oswiadczen

36



— Armenii — 185 o$wiadczen
Ilo$¢ zarejestrowanych o§wiadczen w 2017 roku spadta o 9 750 w stosunku do roku ubieglego co
obrazuje ponizszy wykres:
Zarejestrowane os$wiadczenia 2016 - 2017 w rozbiciu miesiecznym
12000
10000

8000

6000

4000

- I I I I I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

m2017 4285 7010 9532 5710 6070 6780 5076 4682 6239 4168 2376 2973
m2016 4047 8304 9844 7794 5013 6605 6996 6197 7811 4998 3804 3238

o

m 2017 m2016

Wsrod branz, do ktorych pracodawcy najczesciej zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcdw

dominowato rolnictwo, tj. 55 340 o$§wiadczen.
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IX. Struktura wydatkow

1. Fundusz Pracy

W 2017 roku wydatkowano z Funduszu Pracy ogéltem 13583 714,81zt 100%
w tym:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych 2792745,50 zt  20,6%
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 926189588zt 68,2%
w tym: realizacja projektu w ramach POWER 1592641,31zt 11,7%
realizacja projektu w ramach RPO 1589 810,22zt 11,7%
- dodatki aktywizacyjne 78 851,70 zt 0,6%
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 950 872,38 zt 7,0%
- pozostate wydatki 499 349,35 zt 3,6%

2. Wydatki budzetowe Urzedu w 2017 r.
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 0s6b bez prawa do zasitku — 775 010,66 zt.
Miesigczna sktadka jest niepodzielna i wynosi od 1.06.2014 r. 58,73 zt za osobg.
W 2017 r. zaptacono 13 197 sktadek co $rednio miesiecznie wynosi 1 708 osob bezrobotnych

bez prawa do zasitku podlegajacym ubezpieczeniu zdrowotnemu.

X. Obshluga informatyczna Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu w 2017 roku kontynuowal wspotprace z 10 Osrodkami
Pomocy Spotecznej z terenu powiatu grojeckiego udostepniajac w sposdb dwukierunkowy dane
dotyczace wspolnych beneficjentéw poprzez Samorzadowa Elektroniczng Platforme
Informacyjng. Rozpoczeto rowniez rozmowy z Komenda Powiatowa Policji w Grojeu w celu
nawigzania wspotpracy w ramach SEPI.

Na zakup sprzetu informatycznego w 2017 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano

kwote 239 045,83 zt.

XIl. WarunKi pracy

W 2017 r. w zwigzku ze zmiang przepisow dotyczacg zatrudniania cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udostgpnione zostalty w korytarzu na I pietrze budynku Urzgdu
dodatkowe stanowiska pracy ds. zatrudniania Cudzoziemcow. W zwigzku z powyzszym do
sutereny budynku przeniesiono rowniez stanowiska pracy zajmujgce si¢ rejestracjag 0sob

bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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XIl. Zatrudnienie w PUP

W Powiatowym Urzedzie Pracy wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego zatrudnionych

ogotem byto 37 osdb, z czego:
- w ramach $rodkéw budzetowych — 35 oséb, w tym z FP (5%) — 14 0s6b;

- w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2 osoby;

1. Struktura zatrudnienia w PUP Gréjec na dzien 31.12.2017 r.

Zatrudnieni wedlug plci

Kobiety 33 89

Mgzczyzni 4 11

Zatrudnieni wedlug poziomu wyksztalcenia

wyzszym 30 80
policealnym 1 §rednim zawodowym 4 11
$rednim ogdlnoksztalcacym 1 3
zasadniczym zawodowym 2 6
gimnazjalnym i ponizej 0 0

Zatrudnieni wedlug wieku

24 i mniej 0 0
25-34 13 35
35-44 11 30
45-54 8 22

55 1 wiecej 5 13
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Zatrudnieni wedlug stazu pracy w publicznych sluzbach zatrudnienia

Staz pracy w stuzbach zatrudnienia Zatrudnieni ogotem %
do 1 roku 2 5
1-5 11 30
5-10 8 22
10-20 10 27

20 lat 1 wiecej 6 16

Zatrudnienie w poszczego6lnych Referatach:
a) Aktywizacji Rynku Pracy — 6 osob, co stanowi 16%
b) Centrum Aktywizacji Zawodowej — 15 osdb, co stanowi 41%
¢) Ewidencji i Swiadczen — 5 0sob, co stanowi 13%
d) Organizacyjno — Administracyjny — 6 oséb, co stanowi 16%
e) Finansowo — Ksiegowy — 3 0soby, co stanowi 8%;
f) Dyrektor i z-ca Dyrektora — 2 osoby, co stanowi 6%

Liczba osob przyjetych do pracy — 2 osoby

Liczba os6b zwolnionych z pracy — 2 osoby
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X1, Whnioski

W obszarze bezrobocia na terenie Powiatu Grojeckiego na koniec 2017 roku obserwuje sie:

41
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Stopa bezrobocia na 31.12.2017r. w powiecie grojeckim wynosita 2,4% i zmalata
w stosunku do grudnia 2016r. 0 1%.

Wg stanu na koniec 2017r. w urzg¢dzie zarejestrowanych bylo 1 091 bezrobotnych.
Nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 404 osoby w stosunku do roku
ubiegltego.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2017r. posiadalo 195 osoéb (18% ogoédtu
zarejestrowanych bezrobotnych).

Na koniec grudnia 2017r. najliczniejszg grupg wsrod bezrobotnych stanowili:

- 0soby w wieku 25-34 lata — 280 os. (25,7%)

- osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 321 0s. (29,4%)

- 0s0by bez stazu pracy — 209 0s. (19,2%)

- bezrobotni od 1 do 3 m-cy — 301 os. (27,6%)

4 635 o0sob zostato wytaczonych z rejestru bezrobotnych, w tym 1 559 os. (32%) na
podjecie pracy, a 775 0s. (21%) na niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy.

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 9.261.895,87zt.

Urzad realizowal n/w projekty wspotfinansowane z EFS w ramach nastgpujacych
dziatan:

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

na og6lng kwote 3.256.141,14 zt, wsparciem objeto 310 0so6b bezrobotnych.

Realizowano z Rezerwy Ministra 2 programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacj¢ bezrobotnych. Pozyskano $rodki w wysokos$ci
1.341.000,00 zt i wsparciem objeto tacznie 168 oséb bezrobotnych.

Z ushug doradcy zawodowego skorzystato 647 0sob (o 31 0os6b mniej niz w roku 2016).
Zarejestrowano 64 901 oswiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom (spadek 0 9 750 w stosunku do roku 2016).

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu stanowity 68,2% ogoéhu
wydatkéw Funduszu Pracy.

Urzad kontynuowat wspdlprace z 10 Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie
udostgpniania dwukierunkowej wymiany informacji dotyczacych beneficjentow

jednostek poprzez Samorzagdowsg Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI).
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